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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE IMACULADA
LEI COMPLEMENTAR N.° 001/2006 EM 02 DE JUNHO DE 2006.

DISPOE SOBRE O ESTATUTO E O PLANO DE
CARGOS, CARREIRA E VENCIMENTOS DO
MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE IMACULADA,

ESTADO DA PARAIBA:
Faco saber que o Poder Legislativo Municipal DECRETA e eu SANCIONO a

seguinte Lei Complementar;

TITULO I
DO ESTATUTO E DO PLANO DE CARGOS, CARREIRA E VENCIMENTOS DO
MAGISTERIO

CAPITULO UNICO
DOS PRINCIPIOS BASICOS

Art. 1° - Esta Lei dispde sobre o Estatuto e o Plano de Cargos, Carreira e
Vencimentos do Magistério Ptiblico Municipal, nos termos da legislagéio vigente, observadas

as peculiaridades do Municipio.

Art. 2° - A presente Lei, norteada pelos principios do dever do Estado para
com a educagdo publica, gratuita e de qualidade para todos e da gestdo democratica do ensino
publico, tem por finalidades:

I - a valorizagdo dos profissionais do magistério publico;

II - 0 estimulo ao trabalho em sala de aula;

I1I — a melhoria do padrio de qualidade do ensino publico municipal.
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Art. 3° - A valorizagdo dos profissionais do magistério publico sera assegurada
pela garantia de:

I - ingresso exclusivamente por concurso publico de provas e titulos;

Il - aperfeicoamento profissional continuado, inclusive com licenciamento
periddico remunerado para esse fim;

I1I - vencimento basico;

IV - remuneragdo condigna dos profissionais em efetivo exercicio no
magistério publico municipal;

V - progressdo funcional baseada na avaliagédo do desempenho e capacita¢do
e/ou na titula¢do e no tempo de servigo;

VI - periodo reservado a estudos, planejamento e avaliagéo incluidos na carga
horéria de trabalho;

VII - condi¢des adequadas de trabalho.

Art. 4° - A melhoria do padrdo de qualidade do ensino piblico municipal sera
buscada pela garantia dos insumos indispensaveis ao desenvolvimento do processo de ensino-
aprendizagem, bem como pelo estabelecimento da relagdio adequada entre o nimero de alunos
e o professor, a carga horaria, os demais profissionais do magistério e as condigdes materiais
da unidade escolar; segundo pardmetros definidos a vista das condi¢des disponiveis e das

peculiaridades do Municipio.

TITULO II
DO ESTATUTO DO MAGISTERIO

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 5° - O presente Estatuto dispde sobre os aspectos gerais do Magistério

Ptiblico Municipal de Imaculada e sobre seus direitos e obrigagdes.

Art. 6° - O Regime Juridico do pessoal do Magistério Municipal ¢ o

estatutario, de acordo com o regime juridico dos servidores municipais.

Art. 7° - Para efeito desta Lei, consideram-se:



VI — receber, através dos servigos especializados de educagdo, assisténcia ao
exercicio profissional;

VII - participag@o no processo democratico de gestdo escolar;

VIII - progressdo funcional baseada no tempo de servigo, na avaliagdo de

desempenho, na capacitagdo e na titulagfo.

CAPITULO 111
DAS FERIAS

Art. 9° - Fica garantido aos profissionais do magistério o direito ao gozo de
férias anuais, remuneradas com o ter¢o a mais do que a remunerago mensal, por:

I - 30 (trinta) dias para o professor em efetivo exercicio da docéncia nos
estabelecimentos de ensino, mais 15 (quinze) dias de recesso;

IT - 30 (trinta) dias para os demais profissionais da carreira do magistério.

§ 1° - Os ocupantes dos cargos do magistério, a excec¢do de diretor e diretor-
adjunto, gozardo férias durante as férias escolares ou de acordo com as conveniéncias do
Sistema Municipal de Ensino.

§ 2° - Os ocupantes dos cargos de diretor e diretor-adjunto de estabelecimento
de ensino poderdo gozar férias durante o periodo letivo, obedecendo escala estabelecida pela
Secretaria de Educacgéo.

§ 3° - E vedada a acumulagdio de férias anuais, salvo imperiosa necessidade do

servigo, e por, no maximo, 02 (dois) periodos.

CAPITULO IV
DAS LICENCAS

Art. 10 — Além das licengas estabelecidas no Estatuto dos Servigos Publicos
Municipais, poderdo ser concedidas ao profissional do magistério licenga para:

I - freqiientar cursos de formagéo ou capacitagéo profissional;

IT - participar de congressos, simpdsios e demais encontros técnicos ou
cientificos, relacionados a sua drea de atuagé@o no Sistema Municipal de Ensino;

III - participar de congressos e eventos similares, de natureza profissional ou

sindical, para os quais houver sido indicado pela categoria ou pela entidade sindical.




I - Magistério Publico Municipal — conjunto de profissionais em educagdo que

exercem atividades de docéncia; os que oferecem suporte pedagogico direto a tais atividades,
assim consideradas as de dire¢do ou administragdo escolar, de inspegdo, de supervisdo e de
orientagdo educacional, e os que oferecem atividades de apoio pedagdgico, assim

consideradas as de orientagdo psicopedagogica e as de orientagdo escola/comunidade.

IT - Professor — profissional do magistério que exerce atividades docentes.

III - Cargo do Magistério — conjunto de atribui¢des e responsabilidades,

previstas nesta Lei para o profissional do magistério, com denominagéo prépria e vencimento
para provimento em caréter efetivo.

IV - Quadro do Magistério — conjunto de cargos e fungdes, sob a

responsabilidade dos profissionais do magistério municipal.

V - Fungdo — atividade desempenhada pelos profissionais do magistério
diretamente ligados ao funcionamento do Sistema Municipal de Ensino e ao aperfeigoamento
da educagéo.

VI - Sistema Municipal de Ensino — compreende toda a organizagéo escolar do

municipio, constituida pela Secretaria de Educagéo, os Conselhos a ela ligados e as unidades

de ensino mantidas pela Prefeitura.

CAPITULO II
DOS DIREITOS

Art. 8° - So direitos dos profissionais do magistério:

I - remuneragfo de acordo com a titulagdo, a habilitagdo e o regime de trabalho,
conforme o estabelecido nesta Lei, independente do nivel, série ou ciclo e modalidade de
ensino que atuem,

II - escolher e aplicar os processos didaticos e as formas de avaliag@o de
aprendizagem, observadas as diretrizes do Sistema de Ensino;

III - disposigdo, no ambiente de trabalho, de instalagdes e material didatico
suficiente e adequado ao desempenho de suas fungdes;

IV - participar na elaboragdo do projeto politico-pedagégico da escola;

V - ter assegurada oportunidade de freqiientar cursos de formagéo, atualizagcdo

e especializagdo profissional, a critério da Secretaria de Educagéo;




Paragrafo Unico - A liberagdo mencionada nos incisos I, II e III deste Artigo,
dependera sempre das conveniéncias do Sistema Municipal de Ensino e a critério da

Secretaria de Educagéo.

Art. 11 — A licenga para freqiientar cursos de formag&o podera ser concedida:

I - para cursos de especializagdo, por um prazo maximo de 01 (um) ano;

11 - para cursos de mestrado, por um prazo maximo de 02 (dois) anos;

111 - para cursos de doutorado, por um prazo maximo de 03 (irés) anos.

§ 1° - A licenga de que trata este Artigo somente serd concedida quando houver
relagdo do curso com sua area de atuagfo no Sistema Municipal de Ensino, a critério da
Secretaria de Educagéo.

§ 2° - A concessdo da licenga para freqiientar cursos priorizara as areas em que

houver maior caréncia de profissionais habilitados ou menor indice de qualificagdo.

Art. 12 - A concessdo da licenga para freqiientar cursos de formagdo importa
no compromisso de o profissional, ao seu retorno, permanecer, obrigatoriamente, no
magistério publico municipal, por tempo igual ao da licenga, sob pena do ressarcimento das
despesas efetuadas.

Paragrafo Unico - Qualquer outra licenga, exceto para tratamento de saude e

licenga gestante, também sé serd concedida apds o tempo referido no caput deste Artigo.

Art. 13 - A licenga para qualificagdo profissional consiste no afastamento do
profissional do magistério de suas fung¢des, sem prejuizo de sua remuneragdo, assegurada a

efetividade para todos os efeitos da carreira.

Art. 14 - Depois de trés anos de efetivo exercicio no servico publico
municipal, poderd o profissional obter licenga para tratar de interesse particular, sem
remuneracao.

§ 1° - O profissional do magistério devera guardar em exercicio a concessdo da
licenga, salvo em caso de imperiosa necessidade, devidamente comprovada, considerando-se
com faltas ndo justificadas os dias de auséncia, se licenca for negada.

§ 2° - A licenga para tratar de interesse particular ndo podera exceder a dois
anos, s6 podendo ser concedida nova licenga depois de decorridos dois anos do término e/ou

da interrupgéo da anterior.




§ 3° - Durante a licenga de que trata o caput deste Artigo, 0 profissional do

magistério ndo contara tempo de servigo para qualquer efeito.

Art. 15 — Poder4 ser concedida licenca sem vencimentos ao profissional do
magistério para acompanhamento do seu conjuge ou companheiro, quando esse for designado
para o exercicio de fungdes fora do municipio.

§ 1° - A licenga sera concedida mediante requerimento devidamente instruido e
vigorara pelo tempo que durar o afastamento do conjuge, observado o disposto no artigo
seguinte, devendo ser renovada de dois em dois anos.

§ 2° - Durante a licenga de que trata este artigo, o profissional do magistério

ndo contara tempo de servigo para qualquer efeito.

Art. 16 — Cessado o motivo da licenga, ou nfo requerida documentalmente sua
renovagdo, o profissional do magistério devera reassumir o exercicio dentro de 30 (trinta)

dias, a partir dos quais a sua auséncia serd computada como falta ao servigo.

Art. 17 - Cedéncia é o ato através do qual o chefe do Poder Executivo
Municipal coloca o profissional do magistério, com ou sem remuneragio, a disposicdo de
entidade ou 6rgdo que exercer atividade no campo educacional sem vinculagdo administrativa
a Secretaria de Educagéo.

§ 1° - A cedéncia podera ser efetuada através de convénio.

§ 2° - A Prefeitura Municipal podera solicitar compensagdo a entidade ou 6rgéo
que requerer a cedéncia, quando o profissional do magistério for cedido com remuneragéo.

§ 3° - A cedéncia para outras fungdes fora do Sistema de Ensino sé sera
admitida sem 6nus para o sistema de origem do integrante da carreira do magistério, salvo em

casos previstos pela legislagdo vigente.

Art. 18 - A cedéncia sera concedida pelo prazo méximo de 01 (um) ano, sendo

renovavel se assim convier as partes interessadas.

Art. 19 - Quando cedido a Institui¢des Educacionais Publicas, Comunitarias,
Confessionais ou Filantropicas, através de convénio, o profissional do magistério fard jus a

todos os direitos e vantagens de assegurados no sistema de origem.




Art. 20 - O profissional do magistério quando cedido, perde designagio,
continuando lotado na Secretaria de Educagéo.
Paragrafo Unico — Terminado o prazo de cedéncia, o profissional do magistério

sera designado para unidade escolar ou 6rgéo, a critério da Secretaria de Educago.

CAPITULO V
DOS DEVERES

Art. 21 - O profissional do magistério tem o dever de considerar a relevancia
social de suas atribui¢des, mantendo conduta adequada a dignidade profissional, em razio do
que devera:

I - conhecer e respeitar esta Lei;

II - preservar os principios, ideais e fins da educagfo nacional;

III - utilizar processos didaticos-pedagdgicos acompanhando o progresso
cientifico da educagéo e sugerir medidas para o aperfeigoamento dos servigos educacionais;

IV - elaborar € cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagégica do
estabelecimento de ensino; ’

V - freqiientar cursos planejados pela Secretaria de Educagdo, destinados a
formagéo, atualizagdo ou aperfeicoamento;

VI - comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade,
executando tarefas com eficiéncia, zelo e presteza;

VII - manifestar-se solidario, cooperando com a comunidade escolar e a da
localidade, sempre que a situagdo o exigir;

VIIT - apresentar atitudes de respeito e consideragéo para com 0s superiores
hierdrquicos e tratar com urbanidade os colegas e os usuarios dos servigos educacionais;

IX - comunicar & autoridade imediata as irregularidades de que tiver
conhecimento na sua area de atuagfio ou as autoridades superiores, no caso de aquela nio
considerar a comunicago;

X - ministrar os dias letivos e horas-aula, além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliagfio e ao desenvolvimento profissional;

XI - zelar pela conservagdo do patriménio municipal confiado a sua guarda e
uso;

XII - zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela dignidade da classe;

XIII - guardar sigilo profissional;

XIV - zelar pela aprendizagem dos alunos;




XV - colaborar no desenvolvimento de estratégias de recuperagdo para os
alunos de menor rendimento;

XVI - colaborar com as atividades de articulagdo entre escola, familia e

comunidade.

Art. 22 - Os ocupantes dos cargos de diretor e diretor-adjunto desempenham a
fungdo de direcdo de estabelecimento de ensino, com as seguintes obrigagdes:

I - participar da elaboragdo, execugéo e avaliagdo da proposta pedagdgica do
estabelecimento de ensino, propondo alteragdes necessirias ao melhor ajustamento dessa
proposta a realidade local;

IT - administrar os recursos materiais e financeiros do estabelecimento de
ensino, segundo principios e normas da gestdo democratica, definidos na regulamentagéo do
Sistema Municipal de Ensino;

III - zelar pelo cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidos;

IV - coordenar e acompanhar o trabalho dos diversos profissionais que atuam
no estabelecimento de ensino;

V - zelar pela conservagdio e melhoria das instalagdes fisicas e dos
equipamentos do estabelecimento de ensino;

VI - desenvolver agdes de articulagdio com a Secretaria de Educagéo;

VII - coordenar as ag¢des de articulagio da escola com as familias e a
comunidade.

Paragrafo Unico — Os ocupantes do cargo de diretor e diretor-adjunto que
faltarem, sem a devida justificativa, as reunides e encontros agendados para interesse das

unidades escolares serdo passiveis de registro de faltas em suas fichas funcionais.

TITULO III
DA CARREIRA DO MAGISTERIO

CAPITULO I
DOS PRINCIiPIOS BASICOS

Art. 23 — A carreira do Magistério Ptiblico Municipal tem como principios
bésicos:
I - profissionalizagdo, entendida como dedicagdo ao magistério,

compreendendo qualidades pessoais, formaggo adequada e atualizag@o constante;




II — remuneragédo condigna, respeitando o regime e as condigdes de trabalho;

III - progressdo na carreira, mediante promogdes;

IV - valorizagdo da qualificagdo, decorrente de cursos especificos para as
tarefas desenvolvidas;

V - desempenho no trabalho, mediante avaliagdo segundo parametros de
qualidade do exercicio profissional;

VI — progressdo baseada no tempo de servigo e capacitagéo.

CAPITULO II
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 24 - A carreira do Magistério Publico Municipal € constituida por cargos

estruturados em niveis, desdobradas em classes e agrupadas em matrizes.

Art. 25 - Para efeito desta Lei, entende-se por:

I - Carreira — forma de evolugéo profissional no sentido horizontal e vertical,
implicando em diferenciag@o salarial;

IT - Nivel — é o conjunto de cargos da mesma profissdo ou atividade para o
exercicio da docéncia e/ou areas de apoio e suporte pedagogico;

I1I - Classe — faixas salariais do mesmo nivel, que t€ém como fungéo diferenciar
os profissionais pelos atributos pessoais e profissionais;

IV - Progressdo — promogéo na carreira do magistério, baseada na avaliagdo do
desempenho, na capacitagdo profissional, na titula¢do e no tempo de servigo;

V - Matriz — é o conjunto de niveis seqiienciais e classes, segundo a formagao,

habilitagdo, titulagdo e qualificag@o profissional.

CAPITULO III
DO INGRESSO NA CARREIRA DO MAGISTERIO

Art. 26 - Os cargos do Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal sdo
acessiveis aos brasileiros que preencham os requisitos estabelecidos em Lei, assim como aos

estrangeiros na forma da Lei.

Art. 27 - O ingresso no Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal

depende de aprovagdo prévia em concurso publico de provas e titulos.




Art. 28 - Constituem requisitos de habilitagdo para o ingresso no Magistério

Publico Municipal, os constantes no Anexo VII desta Lei.

Art. 29 - A realizagio do concurso publico para preenchimento das vagas no
Plano de Carreira do Magistério Ptblico Municipal cabe a Secretaria de Administragéo
articulada com a Secretaria de Educagéo.

§ 1° - O concurso publico de que trata este Artigo sera realizado de acordo com
as normas do edital que podera distribuir as vagas por localidades no Municipio ou em
unidades escolares.

§ 2° - A validade do concurso sera de dois anos, a partir da data da publicagéo
da homologagdo dos resultados finais, admitida a prorrogagdo por até dois anos, através de

Ato do Executivo Municipal.

Art. 30 - Constituem exigéncias para inscrigdo no concurso publico para
ingresso na carreira do magistério:

I - ser brasileiro ou estrangeiro de acordo com ditames da Lei Nacional;

II - ter idade superior a 18 (dezoito) e inferior a 70 (setenta) anos;

I1I - estar em dia com as obrigagdes militares e eleitorais;

IV - ter habilitagdo especifica para o exercicio do cargo.

CAPITULO IV
DA ADMISSAO, DESIGNACAO E EXERCICIO

Art. 31 - A nomeagdo para os cargos de provimento efetivo da carreira do
magistério compete ao chefe do Poder Executivo Municipal, observado a ordem de
classificagdio obtida no concurso publico de provas e titulos e a comprovagdo da habilitagéo

profissional exigida para o cargo.

Art. 32 — Os profissionais do magistério, uma vez admitidos, serdo lotados na

Secretaria de Educagédo e Cultura.

Art. 33 - Somente podera ser admitido o profissional que gozar de boas

condigdes de satide, comprovada em inspegdo realizada por érgédo médico oficial.
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Art. 34 - O titular da Secretaria de Educagio e Cultura designaré o profissional
do magistério para a unidade ou o 6rgio onde devera ter exercicio, de acordo com os horarios
e necessidades do Sistema Municipal de Ensino.

§ 1° - A designagdo podera ser alterada a pedido do interessado, respeitado
prioritariamente os interesses do Sistema Municipal de Ensino ou por necessidade do servigo.

§ 2° - A alteragdio da designagdo se processard em época de férias escolares,

salvo o interesse do Sistema de Ensino.

Art. 35 - O profissional do magistério devera entrar no exercicio da fungéo
dentro de trinta dias da nomeagao.
Paragrafo Unico — O profissional de magistério, admitido para o ingresso no

grupo Magistério cumprira estagio probatério de trés anos.

Art. 36 - Compete ao Prefeito Municipal ou ao titular da Secretaria de
Educagdo a nomeag¢do de profissional do magistério para os cargos de diretor e de diretor-
adjunto de estabelecimento de Ensino Fundamental.

§ 1° - O mesmo dispositivo se aplica para o cargo de diretor de unidade de
Educagdo Infantil.

§ 2° - Apenas sera nomeado, para qualquer dos cargos de que trata este Artigo,
o profissional do magistério que:

a) ocupe cargo de Carreira do Magistério Municipal;

b) apresente a formagdo obtida em curso de graduagdo ou em nivel de pds-
graduagdo;

¢) que seja lotado ha, no minimo, 02 (dois) anos na unidade escolar de Ensino

Fundamental e, no caso das unidades de educagdo infantil h4, no minimo, 01 (um) ano;

Art. 37 - O cargo de diretor-adjunto € exercido pro profissional no efetivo
exercicio do magistério, exclusivamente para a coordenagdo de unidade escolar com o
funcionamento no turno da noite com o minimo de duas turmas desde que também funcione

nos dois turnos diurnos.

CAPITULO V
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 38 - O regime de trabalho do professor de 1* a 4* séries ou ciclo

equivalente do Ensino Fundamental sera de 25 (vinte e cinco) horas semanais, cumpridas em
1



unidade escolar, sendo 20 (vinte) horas-aula em regéncia de classe e 05 (cinco) horas-aula em
outras atividades.
Paragrafo Unico - O regime de que trata o caput deste Artigo, representa

jornada basica de trabalho do profissional do magistério.

Art. 39 - O professor com atuagfo na 1* a 4* séries ou ciclo equivalente do
Ensino Fundamental podera ser convocado para cumprir jornada de trabalho, em dois turnos,
como periodo facultativo.

Paragrafo Unico - Este dispositivo podera ser, também, aplicado ao professor

de Educagdo Infantil.

Art. 40 - Os professores com atuagéo de 5* a 8" séries ou ciclo equivalente do
Ensino Fundamental, ingressam na carreira submetidos a uma jornada de trabalho de 20

(vinte) horas-aula e de 05 (cinco) horas de atividades.

Art. 41 - No interesse do Sistema de Ensino, os docentes atuantes de 5 a 8°
série ou ciclo equivalente, poderdo ser convocados para uma jornada de trabalho de 40
(quarenta) horas semanais, onde se influi 30 (trinta) horas-aula e 10 (dez) horas de atividades.
Paragrafo Unico - O regime de trabalho de que trata o caput deste Artigo

representa jornada alternativa.

Art. 42 - Jornada de trabalho maior que a estabelecida para a categoria, implica
em remuneragdo diferenciada, calculada em razéo da hora de efetivo trabalho em sala de aula

e em atividades.

Art. 43 - Os professores de Educagdo Infantil reger-se-&o, no que couber, pelos

critérios do Regime de Trabalho dos professores do Ensino Fundamental.

Art. 44 - O mesmo Regime de Trabalho se aplica aos demais profissionais do

magistério, nos termos desta Lei.

Art. 45 - A jornada de trabalho do ocupante do cargo de diretor ¢ de 40
(quarenta) horas semanais.
Paragrafo Unico - O mesmo dispositivo do caput deste Artigo se aplica aos

ocupantes do cargo de diretor de unidade de Educagéo Infantil.
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CAPITULO VI
DA ORGANIZACAO DA CARREIRA

Art. 46 - Sdo cargos de provimento efetivo os de Professor de Educagdo
Infantil 1, de Professor da Educagfo Infantil 2, de Professor da Educagdo Bésica 1, de
Professor da Educagdo Basica 2, de Professor da Educagdo Basica 3, de Supervisor
Educacional, de Orientador Educacional, de Psic6logo Educacional, de Administrador Escolar
e de Assistente Social Educacional, discriminados no Anexo I, desta Lei, com os respectivos
nimeros de vagas.

§ 1° - Os cargos de professor da Educagdo Infantil 1 e 2 correspondem ao
exercicio da docéncia na Educagio Infantil.

§ 2° - Os cargos de professor da Educagdo Bésica 1 e 2 correspondem ao
exercicio da docéncia nas séries ou ciclos iniciais do Ensino Fundamental.

§ 3° - O cargo de professor da Educagéo Bésica 3, corresponde ao exercicio da

docéncia das séries ou ciclos finais do Ensino Fundamental.

Art. 47 - O Grupo Ocupacional do magistério sera distribuido em 05 (cinco)
niveis, designados pelos numerais I, II, III, IV e V, dispostos em matrizes, as quais estdo
associados critérios de habilitagéo ou qualificagéo profissional e tempo de servigo.

Paragrafo Unico - Cada nivel compreende 03 (trés) classes designadas pelas
letras A, Be C.

Art. 48 - O valor do vencimento basico, bem como a variagfio entre niveis e

classes constam do ANEXO III desta Lei.

Art. 49 - O nimero de Fungdes Gratificadas no Quadro do Magistério
Municipal consta do ANEXO IV desta Lei.

CAPITULO VII
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 50 - A progressdo na carreira do Magistério Publico podera ocorrer

mediante:




I - A progressdo horizontal — Passagem do servidor de uma classe para a
seguinte, dentro de um mesmo nivel, obedecendo aos critérios especificos para a avaliagdo do
desempenho, capacitag¢go e do tempo de efetiva permanéncia no nivel.

I - A progressdo vertical — Passagem do servidor de um nivel para o
imediatamente superior, obedecendo aos critérios de desempenho e de tempo de servigo,
observado para o desempenho, o cumprimento da exigéncia de participag@o em programas de
desenvolvimento para a carreira, assegurados pelo Municipio ou instituigdes credenciadas.

III - Progresséo pro Elevagdo de Nivel Profissional — Passagem do Servidor de
uma matriz para outra, conforme a exigéncia de titulagdo independentemente do nivel onde se

encontra.
DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Art. 51 - A Progressdo Horizontal ocorrera, ap6s o cumprimento do estigio
probatorio, para o servidor que se encontrar no nivel inicial ou em nivel intermediério de sua
carreira, desde que cumpra o intersticio de 03 (trés) anos e esteja entre os 30% (trinta por
cento) do contingente habilitado por ordem de classificagdo no processo de avalia¢do do
desempenho e capacitagio, efetuado na Rede Municipal de Ensino, ao final do ano letivo.

§ 1° - O servidor concorrera a progressdo horizontal quando, atendidos os
preceitos previstos no caput deste Artigo, obtiver, no minimo, 70% (setenta por cento) da
pontuag¢do maxima definida no processo de avaliagdo de desempenho e capacitacao.

§ 2° - A Progressdo Horizontal deveri observar a ordem seqiiencial de

disposigdo das classes, vedada a ascensio para outra classe que niio a imediatamente superior.
DA PROGRESSAO VERTICAL

Art. 52 — A Progressdo Vertical dar-se-a:
I - Por desempenho e capacitagdo;

II - Por tempo de servigo e capacitagdo.

Art. 53 — A Progressdo Vertical por desempenho e capacitagiio ocorrera para o
servidor que esteja na ultima classe de sua série de niveis, desde que cumpra o intersticio de

03 (trés) anos e esteja entre os 30% (trinta por cento) do contingente habilitado por ordem de

classificagdo no processo de avaliagdo de desempenho e capacitacdo efetuado na red_l

municipal de ensino, ao final do ano letivo.
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§ 1° - O servidor concorrerd a Progressdo Vertical por desempenho e
capacitagdo quando atendidos os preceitos previstos no caput deste Artigo, e obtiver, no
minimo, 70% (setenta por cento) da pontuagdo maxima definida no processo de avaliagdo de
desempenho e capacitagio.

§ 2° - Os critérios de avaliagdo por desempenho e capacitagdo serdo definidos

por Decreto no prazo de 90 (noventa) dias a partir da entrada em vigor da presente Lei.

Art. 54 - A Progressdo Vertical por tempo de servigo e capacitagdo serd
atribuida ao servidor que permanecer por 10 (dez) anos de efetivo exercicio no mesmo nivel e
obtiver, no minimo, 70% (setenta por cento) da pontuagdo méxima definida no processo de
avaliagdo de desempenho e capacitagdo, passando para a classe A do nivel imediatamente
superior.

Art. 55 - A Progressdo por titulagdo ocorrera, apés o cumprimento do estagio
probatério, a qualquer tempo, para o servidor que adquirir graduagdo ou titulagiio na area

objeto de seu trabalho, consoante o disposto no Anexo VIII desta Lei.

Art. 56 - Os cursos de pos-graduagdo lato-sensu e stricto-sensu, para fins
previstos nesta Lei, realizados pelos servidores do Grupo Ocupacional do Magistério somente
serdo considerados para fins de progressdo se tiverem relagdo direta com a atividade
desempenhada pelo servidor no Sistema Municipal de Ensino, forem ministrados por
instituigdes reconhecidas pelos 6rgdos competentes e, quando realizada no exterior, se forem

revalidados por institui¢8o brasileira, credenciada para este fim.

Art. 57 - Os atuais ocupantes dos cargos do Magistério Publico Municipal
serdo aproveitados de acordo com sua titulagdo, habilitagdo e tempo de servigo, conforme

Anexo VII desta Lei.

Art. 58 - Perdera o direito & promog#o o profissional que tiver:

I — mais de 05 (cinco) faltas ndo justificadas no periodo de permanéncia do seu
aproveitamento;

IT - recebido adverténcia escrita ou cumprido pena de suspensdo resultante de
processo administrativo;

IIT — cedéncia para cargo que represente desvio da fungfio docente, exceto nos

casos previstos em Lei.



Art. 59 - A apuragdo dos requisitos previstos no Artigo anterior refere-se ao

periodo em que o profissional do magistério se encontra em exercicio na classe.

Art. 60 - Para todos os efeitos, serd considerado promovido o profissional

aposentado ou que vier a falecer sem que tenha sido efetivada a promog@o que lhe couber.

Art. 61 - A progressdo dos ocupantes dos cargos dos profissionais que ddo
suporte a atividade de docéncia ocorrera nas mesmas condi¢des previstas para o professor e
de acordo com a natureza do seu trabalho.

Paragrafo Unico — Aos profissionais do magistério a que se refere o caput deste
artigo, sdo aplicados os requisitos previstos para os professores nos Artigos 51 a 61 desta Lei,

em fung@o da sua progressao.

TITULO IV
CAPITULO1
DA REMUNERACAO E VANTAGENS

Art. 62 - A remuneragdo dos profissionais do magistério ¢ composta pelo

vencimento e pelas vantagens pecunidrias, nos termos da legislagdo vigente.

Art. 63 - Vencimento basico dos profissionais da educagdo para a jornada
basica de 25(vinte e cinco) horas é fixado para a Classe A, do nivel I da carreira do

magistério, conforme Anexo III desta Lei.

Paragrafo Unico — Na jornada diferenciada, as horas excedentes a jornada

bésica serdo pagas na forma de gratificagéio por hora-aula (GHA).

Art. 64 — Constituem vantagens pecuniérias para os profissionais do magistério,
sem prejuizo de outras atribuidas aos demais servidores publicos municipais, desde que
repassados recursos do Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e
de Valorizagdo do Magistério - FUNDEF - além dos que se obriga o Municipio, nos termos da

Lei 9424, de 24 de dezembro de 1996.

Art. 65 — Aos professores em efetivo exercicio em sala de aula da rede
stimulo 2
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Docéncia (GED), de 10%(dez por cento), calculado sobre o valor do vencimento basico

correspondente ao Grupo Ocupacional que pertence o servidor, conforme anexo III desta Lei.

Paragrafo Unico — Quando o professor desenvolver suas atividades numa

jornada inferior a basica, a GED sera reduzida na mesma razdo da redugéo de horas-aula.

Art. 66 - Professor de Educagdo Infantil convocado para cumprir jornada de
trabalho de dois turnos, sendo um deles para atividades recreativas perceberd o Adicional de
Atividades de Recreagdo (AAR), de 50% (cinqiienta por cento), calculado sobre o valor do
vencimento da Classe A, do nivel I, de professor da Educagéo Infantil I, na jornada facultativa
de trabalho.

Paragrafo Unico — A jornada de trabalho a que se refere este Artigo ¢

facultativa.

Art. 67 - Integram o Quadro Especial, na ocasido da implantagdo deste Plano
de Carreira, os profissionais do magistério concursados e nédo habilitados.

§ 1° - Consideram-se profissionais do magistério concursados € ndo
habilitados, aqueles que ingressaram por concurso publico no quadro de servidores do
Municipio sem exigéncia minima de qualificagdo em curso técnico - nivel pedagégico - ou
equivalente.

§ 2° - Aos profissionais do magistério pertencentes ao Quadro Especial, com
duragdio até o ano 2008, sera assegurado vencimento equivalente ao valor do vencimento da

Classe A, no nivel I, sem direito a progressdo funcional.

Art. 68 - O preenchimento das vagas existentes no Quadro, somente

demonstrada a real necessidade do sistema e previamente autorizada pelo chefe do Executivo.

Art. 69 - Os profissionais afastados por motivo de saide, acometidos de
doengas codificadas com CID 1-10, I-15, 1-20, I-25, 1-60, 1-69, C-00, C-97, V-34, além de
outras CID’s, desde que também atestadas pela Junta Médica do Municipio, comprovada a
incapacidade plena do servidor para o exercicio das atividades inerentes ao cargo, bem como
aqueles em readaptagdo de fungdo pelo mesmo motivo, continuardo recebendo as
gratificagdes mencionada no artigo 65 a que vinham fazendo jus.

Paragrafo Unico — O afastamento por motivo de satde ou a readaptagdo de

fun¢do devem ser atestados pelo servigo médico municipal autorizado.




CAPITULO II
DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 70 - Os profissionais do magistério designados para o exercicio da fungédo
de diretor da Unidade Escolar (DE) terdo direito a uma Gratificagdo de Fungdo (GF), de
acordo com os seguintes critérios:

I — DE-1 - Diretor Escolar com exercicio em Unidade Escolar com até 200
(duzentos) alunos; ,

II — DE-2 - Diretor Escolar com exercicio em Unidade Escolar com mais de
200 (duzentos) alunos.

§ 1° — Os valores da Gratificagéio de Fungdo de que trata este artigo sdo os

constantes do Anexo V desta Lei.

§ 2° — Os percentuais constantes do Anexo V desta Lei serdo calculados sobre
o vencimento basico do professor designado para o exercicio da fung¢do de diretor de que trata

este artigo.

Art. 71 - Os diretores escolares so fardo jus a GF, prevista neste Artigo,
quando no cumprimento de carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas, enquanto 0s
Diretores Escolares Adjuntos estéio obrigados a uma carga horaria de 20 (vinte) horas.

§ 1° - Os diretores escolares adjuntos perceberdo Gratificagdo de Fungdo no

valor constante do Anexo V desta Lei.

Art. 72 - Os profissionais do magistério que oferecem suporte pedagdgico
direto as atividades de docéncia, nas fungdes de supervisdo e orientagdo e os que oferecem
atividades de apoio pedagogico, assim consideradas as de orientagdes psicopedagégicas e as
de orientagdo escola/comunidade, faréio jus a uma Gratificagdo de Fungdo (GF), de acordo
com a natureza de seu trabalho e conforme os seguintes critérios:

I - GF-SE, destinada a supervisdo Educacional;

II - GF-OE, destinada a orientag@o Educacional;

II - GF-PE, destinada 2 orientagdo Psicopedagdgicas;

II - GF-AE, destinada a orientagdo assistencial escola/comunidade;

Paragrafo Unico — A GF, prevista neste Artigo, terd o valor de 50% (cinqlienta
por cento), calculado sobre o valor do vencimento correspondente ao Grupo Ocupacional que

pertence o servidor, constante do Anexo VL
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Art. 73 - A GF prevista no Artigo anterior s6 se aplica aos profissionais no

cumprimento de uma carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

Art. 74 - Fardio jus a uma gratificagdo denominada Gratificagdo de Acesso
Dificil - GAD, aqueles profissionais do magistério que trabalharem em escolas da zona rural
consideradas de dificil acesso.

Paragrafo Unico — Para ser considerado de acesso dificil, a escola deve ser
localizada a mais de 03 (trés) quilometros de distancia da residéncia do profissional do
magistério e ndio houver meios de transportes regulares ligando essas regides, incluindo-se

neste o transporte escola.

Art. 75 - A GAD prevista no Artigo anterior sera de até 10% (dez por cento)
do valor do vencimento da Classe A, do nivel I, de professor da Educacdo Basica 1 e sera
concedida por periodos de 06 (seis) meses, por solicitagdo do interessado, podendo ser
renovada apos parecer do Departamento de Apoio Administrativo - Divisdo de Ensino da
Secretaria de Educagdio e Cultura e aprovagdo pelo titular da secretaria, nos termos

regulamentados por Decreto do Prefeito Municipal

Art. 76 - O exercicio das Fungdes Gratificadas é privativo dos ocupantes do

Quadro do Magistério.

Art. 77 - As despesas resultantes da aplicagdo desta Lei correrdo por conta do

orgamento vigente da Secretaria de Educagdo.

TITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 78 - Quando posto a disposi¢do de atividades de apoio a docéncia na
Secretaria de Educagfio, o profissional do magistério continua com direito as vantagens
previstas nesta Lei.

§ 1° - Os que ndo preencherem os requisitos da titulagdo exigida, terdo
assegurado os direitos da situagdo em que foram admitidos, constituindo Quadro Especial que
se extinguira até 1° de janeiro de 2009.

§ 2° - Obtida a titulagdo, poderdo requerer o seu aproveitamento na Classe

correspondente a habilitagdo que possuir.




Art. 79 - Os auxiliares de Ensino, compordo o Quadro Suplementar,
discriminado no Anexo II, desta Lei.

§ 1° - Os ocupantes do Quadro Suplementar, poderdo requerer aproveitamento
a qualquer tempo, desde que aprovados em concurso publico de provas e titulos.

§ 2° - Os cargos do Quadro Suplementar serdio extintos quando ocorrer o
desligamento do seu titular, por aproveitamento, aposentadoria, exoneragdo ou falecimento.

§ 3° - Aos ocupantes do Quadro Suplementar serdo assegurados 0s mesmos

direitos das situagdes em que foram admitidos, naquilo que ndo colidir com a Lei.

Art. 80 - O valor do vencimento a ser percebido pelos integrantes do Quadro
Especial ¢ 0 do vencimento da Classe A, do nivel I, de professor de Educagao Basica I, sem
direito a progressdo.

Paragrafo Unico — Ao professor que no devido prazo néo obtiver a qualificagdo

ou habilitagdo requerida para o exercicio da docéncia serd assegurada readaptagdo funcional.

Art. 81 - A Secretaria de Educagfio estimulara os profissionais da educagéo
sem a formagdo prescrita na Lei 9.394/96 (LDB) a buscarem a habilitagdo profissional, a fim

de que possam atingir gradativamente a qualificag@o exigida para o exercicio do magistério.

Art. 82 — Ocorrendo imperiosa necessidade de servigo, por aumento da
demanda de vagas nas escolas, concessdo de licenga prémio, licenca gestante ou qualquer
outro tipo de afastamento de professores, poderdo ser contratados docentes em carater
temporario, denominados professores-substitutos.

§ 1° - Os professores de que trata este Artigo ndo poderdo ser contratados pelo
periodo superior a um ano e sua admisséo se fara mediante selecdo a critério da Secretaria de

Educagdo.

§ 2° - Os professores substitutos deverdo ser habilitados conforme os critérios

estabelecidos na Lei 9.394/96.

Art. 83 - Todas as vantagens decorrentes do aproveitamento dos membros do
Magistério Publico Municipal terdo efeito a contar da data do seu deferimento, devendo o

mesmo ocorrer, no maximo, em 60 (sessenta) dias a partir da entrada em vigor desta Lei.

Art. 84 - Aos servidores fica assegurada a irredutibilidade de vencimento,

adequando-se os valores a tabela de vencimento do cargo e categoria de que faz parte.




{“)

Paragrafo Unico — As eventuais diferengas & menor no vencimento dos
servidores decorrentes da aplicagdo desta Lei, serdo pagas como Vantagem Proviséria de
Aproveitamento, sujeita a alteragdes decorrentes de reajustes gerais, sendo absorvidas a

medida que os vencimentos forem sendo modificados.

Art. 85 - Até 1° de janeiro de 2009 sera permitido que os profissionais do
magistério, sem a qualificagio minima exigida nesta Lei, exercam os cargos de orientador
educacional, diretor e diretor-adjunto de estabelecimento de Ensino Fundamental e Infantil,

desde que observados os demais requisitos estabelecidos.
Art. 86 - Esta Lei entrar4 em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 87 — Ressalvados os direitos adquiridos, revogam-se as disposi¢des em
contrério, especialmente a Lei Municipal n° 367/98, de 08 de Junho de 1998, e a Lei n°
410/00, de 14 de dezembro de 2000,

GABINETE DO PREFEITO CONSTITUCIONAL DE IMACULADA-PB, 02
de junho de 2006.

Prefeito Constitucional
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Estado da Paraiba
Prefeitura Municipal de Imaculada
Secretaria de Educacao, Cultura, Esportes e Turismo

ANEXO VII

DESCRIGCAO DE CARGOS DO MAGISTERIO
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ESTADO DA PARAIBA . '
PREFEITURA MUNICIPAL DE IMACULADA DESCRICAO E ANALISE
SECRETARIA DE  EDUCACAO, CULTURA, DE CARGOS
ESPORTES E TURISMO ] ]

GRUPO OCUPACIONAL MAGISTERIO CODIGO

TITULO DO CARGO PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL 1
UNIDADE DEPARTAMENTO DE EDUCACAO INFANTIL

Descri¢io Sumiria: Conduzir o processo ensino-aprendizagem nos Centros de Educagio

Infantil, atendendo criangas na fase da Educag¢do Infantil.

Descri¢iao do Cargo:

» Planejar com os demais educadores as atividades a serem realizadas no decorrer do
processo educacional;

» Realizar atividades individuais e grupais, respeitando o estagio de desenvolvimento da
crianga e as diferengas individuais;

» Elaborar planos de atividades juntamente com outros componentes dos Centros de
Educacéo Infantil;

» Pesquisar, renovar, constantemente, e relacionar material didatico para suas aulas,
sugerindo a dire¢do a aquisi¢do do material necessario ao bom andamento das
atividades;

» Preencher formularios de pedidos de liga¢do telefonica;

> Zelar e responsabilizar-se pela conservagdo do ambiente e uso adequado do material;

» Preparar relatério da crianga para registro do seu desenvolvimento;

> Participar bimestralmente dos encontros pedagdgicos, promovidos pela equipe técnica;

» Outras atividades afins.

Requisitos:
- INSTRUCAO FORMAL: Curso Técnico em Magistério (Pedagdgico) ou equivalente.
- IDADE MINIMA: 18 (dezoito) anos completos.

- OUTROS: Conforme instrugdes reguladoras do processo seletivo.




ESTADO DA PARAIBA i ]
PREFEITURA MUNICIPAL DE IMACULADA DESCRICAO E ANALISE
SECRETARIA DE  EDUCACAO, CULTURA, DE CARGOS
ESPORTES E TURISMO ] ]

GRUPO OCUPACIONAL MAGISTERIO CODIGO

TITULO DO CARGO PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL 2
UNIDADE DEPARTAMENTO DE EDUCAGCAO INFANTIL

Descri¢io Sumdria: Conduzir o processo ensino-aprendizagem nos Centros de Educagio

Infantil, atendendo criangas na fase da Educagéo Infantil.

Descri¢ao do Cargo:

~™ » Planejar com os demais educadores as atividades a serem realizadas no decorrer do
processo educacional;
» Realizar atividades individuais e grupais, respeitando o estidgio de desenvolvimento da
crianga e as diferengas individuais;
> Elaborar planos de atividades juntamente com outros componentes dos Centros de
Educagéo Infantil;
> Pesquisar, renovar, constantemente, e relacionar material didatico para suas aulas,
sugerindo a dire¢do a aquisigdo do material necessario ao bom andamento das
atividades;
» Preencher formularios de pedidos de ligagdo telefonica;
» Zelar e responsabilizar-se pela conservagdo do ambiente e uso adequado do material;
L) » Preparar relatorio da crianga para registro do seu desenvolvimento;

» Participar bimestralmente dos encontros pedagdgicos, promovidos pela equipe técnica;

» Outras atividades afins.

Requisitos:
- INSTRUCAO FORMAL: Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitagdo em
Educagdo Infantil.
- IDADE MINIMA: 18 (dezoito) anos completos.

- OUTROS: Conforme instrugdes reguladoras do processo seletivo



ESTADO DA PARAIBA i )
PREFEITURA MUNICIPAL DE IMACULADA DESCRICAO E ANALISE
SECRETARIA DE  EDUCACAO, CULTURA, DE CARGOS
ESPORTES E TURISMO , '

GRUPO OCUPACIONAL MAGISTERIO CODIGO

TITULO DO CARGO PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA 1
UNIDADE DEPARTAMENTO DE ENSINO FUNDAMENTAL

Descri¢do Sumaria: Conduzir o processo ensino-aprendizagem, elaborando e sistematizando

e conhecimento nas unidades escolares.

Descricio do Cargo:

» Ministrar aulas de acordo com o horério estabelecido, registrando, no diario de classe, a
matéria lecionada, a freqiiéncia do aluno e elaborar os exercicios de avaliagéo;

» Manter absoluta assiduidade, comunicando com antecedéncia os atrasos e faltas
eventuais;

» Executar os programas elaborados, bem como cumprir o numero de dias letivos e carga
horéria fixada pelo Sistema Municipal de Ensino;

» Fornecer a Unidade Escolas os resultados da avaliagdo ou recuperagdo nos prazos
fixados no calendario escolar;

» Comparecer as reunides e ao planejamento sempre que convocado pela Diregdo da
Escola;

» Indicar os livros didaticos a serem adotados nas respectivas séries, ndo podendo
substitui-los no decorrer do ano letivo;

» Conduzir o aluno, ndo s6 a aquisi¢do de conhecimentos, mas a formagéo da sua pessoa
ao habito de pensar e criar, respeitar as diferengas individuais e considerando as
possibilidades e limita¢des de cada aluno;

» Levar ao conhecimento da coordenagdo os casos de infragdo disciplinar e colocar
observagdes no didrio de classe;

» Atender as solicitagdes da Diretoria e dos Servigos, em tudo que se relaciona com o bem
do aluno e da escola;

» Promover atividades e experiéncias pedagdgicas em sua disciplina e em conjunto com
outros professores, dando conhecimento dessa iniciativa aos setores competentes;

» Colaborar com a dire¢dio na organizagdo e na execugdo das atividades complementares,

de caréter civico, cultural, recreativo, religioso e artistico;




» Zelar pelo bom nome da Unidade Educacional, dentro e fora dela;

> Esforcar-se por obter o maximo de aproveitamento do aluno, nfio permitindo saidas
freqiientes das aulas;

» Manter vigilancia para evitar o uso, pelo aluno, de processo fraudulentos na execugéo de
trabalhos, provas etc;

» Assinar o livro de ponto, ou consignar a presenga em outro processo designado, apds a
realizagdo de aulas e atividades;

» Atender a familia do aluno, quando for solicitado;

» Orientar o trabalho escolar e quaisquer atividades extra-classe relacionadas com sua
matéria;

» Cumprir, com empenho, as leis vigentes e as obrigagdes ou atribui¢des previstas neste
documento;

» Outras atividades afins.

Requisitos:
- INSTRUCAO FORMAL: Curso Técnico em Magistério (Pedagdgico) ou equivalente.
- IDADE MINIMA: 18 (dezoito) anos completos.

- OUTROS: Conforme instrugdes reguladoras do processo seletivo



ESTADO DA PARAIBA ) )
PREFEITURA MUNICIPAL DE IMACULADA DESCRICAO E ANALISE
SECRETARIA DE EDUCACAO, CULTURA, DE CARGOS
ESPORTES E TURISMO ’

GRUPO OCUPACIONAL MAGISTERIO CODIGO

TITULO DO CARGO PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA 2
UNIDADE DEPARTAMENTO DE ENSINO FUNDAMENTAL

Descri¢io Sumaria: Conduzir o processo ensino-aprendizagem, elaborando e sistematizando

e conhecimento nas unidades escolares.

Descri¢do do Cargo:

» Ministrar aulas de acordo com o horério estabelecido, registrando, no diario de classe, a
matéria lecionada, a freqiiéncia do aluno e elaborar os exercicios de avaliagéo;

» Manter absoluta assiduidade, comunicando com antecedéncia os atrasos e faltas
eventuais;

» Executar os programas elaborados, bem como cumprir o numero de dias letivos e carga
horaria fixada pelo Sistema Municipal de Ensino;

» Fornecer a Unidade Escolas os resultados da avaliacdo ou recupera¢do nos prazos
fixados no calendario escolar;

> Comparecer as reunides e ao planejamento sempre que convocado pela Dire¢do da
Escola;

» Indicar os livros didaticos a serem adotados nas respectivas séries, ndo podendo
substitui-los no decorrer do ano letivo;

» Conduzir o aluno, ndo s6 a aquisi¢do de conhecimentos, mas a formagdo da sua pessoa
ao habito de pensar e criar, respeitar as diferencas individuais e considerando as
possibilidades e limitagdes de cada aluno;

» Levar ao conhecimento da coordenagdo os casos de infragdo disciplinar e colocar
observagdes no diario de classe;

» Atender as solicitagdes da Diretoria e dos Servigos, em tudo que se relaciona com o bem
do aluno e da escola;

» Manter com os colegas, o espirito de colaborag@o e solidariedade;

» Promover atividades e experiéncias pedagbgicas em sua disciplina e em conjunto com

outros professores, dando conhecimento dessa iniciativa aos setores competentes;




» Colaborar com a direg¢@o na organizagio e na execugdo das atividades complementares,
de caréater civico, cultural, recreativo, religioso e artistico;

» Zelar pelo bom nome da Unidade Educacional, dentro e fora dela;

» Esforgar-se por obter o maximo de aproveitamento do aluno, ndo permitindo saidas
freqiientes das aulas;

» Manter vigilancia para evitar o uso, pelo aluno, de processo fraudulentos na execugdo de
trabalhos, provas etc;

» Assinar o livro de ponto, ou consignar a presenga em outro processo designado, apds a
realizag@o de aulas e atividades;

» Atender a familia do aluno, quando for solicitado;

» Orientar o trabalho escolar e quaisquer atividades extra-classe relacionadas com sua
matéria;

» Cumprir, com empenho, as leis vigentes e as obrigagdes ou atribui¢des previstas neste
documento;

» Outras atividades afins.

Requisitos:
- INSTRUCAO FORMAL: Licenca Plena em Pedagogia habilitagdo de 1* a 4* séries do
Ensino Fundamental.

- IDADE MINIMA: 18 (dezoito) anos completos.

- OUTROS: Conforme instru¢des reguladoras do processo seletivo



ESTADO DA PARAIBA . ]
PREFEITURA MUNICIPAL DE IMACULADA DESCRICAO E ANALISE
SECRETARIA DE  EDUCACAO, CULTURA, DE CARGOS
ESPORTES E TURISMO ]

GRUPO OCUPACIONAL MAGISTERIO CODIGO

TITULO DO CARGO PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA 3

UNIDADE

DEPARTAMENTO DE ENSINO FUNDAMENTAL

Descri¢do Sumiria: Conduzir o processo ensino-aprendizagem, elaborando e sistematizando

e conhecimento nas unidades escolares.

Descri¢io do Cargo:

» Ministrar aulas de acordo com o horério estabelecido, registrando, no didrio de classe, a
matéria lecionada, a freqiiéncia do aluno e elaborar os exercicios de avaliago;

> Manter absoluta assiduidade, comunicando com antecedéncia os atrasos e faltas
eventuais;

> Executar os programas elaborados, bem como cumprir o nimero de dias letivos e carga
horéria fixada pelo Sistema Municipal de Ensino;

» Fornecer & Unidade Escolas os resultados da avaliagdo ou recuperagdo nos prazos
fixados no calendério escolar;

» Comparecer as reunides e ao planejamento sempre que convocado pela Dire¢do da
Escola;

» Indicar os livros didaticos a serem adotados nas respectivas séries, ndo podendo
substitui-los no decorrer do ano letivo;

» Conduzir o aluno, néo s6 a aquisigdo de conhecimentos, mas & formagdo da sua pessoa
ao habito de pensar e criar, respeitar as diferengas individuais e considerando as
possibilidades e limitagdes de cada aluno;

» Levar ao conhecimento da coordenagdo os casos de infragdo disciplinar e colocar
observagdes no didrio de classe;

> Atender as solicitagdes da Diretoria e dos Servigos, em tudo que se relaciona com o bem
do aluno e da escola;

» Manter com os colegas, o espirito de colaborag@o e solidariedade;

» Promover atividades e experiéncias pedagégicas em sua disciplina e em conjunto com
outros professores, dando conhecimento dessa iniciativa aos setores competentes;

> Colaborar com a dire¢fio na organizagdo e na execugdo das atividades complementares,

de cardter civico, cultural, recreativo, religioso e artistico;




» Zelar pelo bom nome da Unidade Educacional, dentro e fora dela;

> Esforgar-se por obter o maximo de aproveitamento do aluno, nfo permitindo saidas
freqiientes das aulas;

» Manter vigilancia para evitar o uso, pelo aluno, de processo fraudulentos na execugéo de
trabalhos, provas etc;

» Assinar o livro de ponto, ou consignar a presenga em outro processo designado, apos a
realizag@o de aulas e atividades;

» Atender a familia do aluno, quando for solicitado;

» Orientar o trabalho escolar e quaisquer atividades extra-classe relacionadas com sua
matéria;

» Cumprir, com empenho, as leis vigentes e as obrigagdes ou atribui¢des previstas neste
documento;

» Outras atividades afins.

Requisitos:
- INSTRUCAO FORMAL.: Licenciatura Plena.
- IDADE MINIMA: 18 (dezoito) anos completos.

- OUTROS: Conforme instrugdes reguladoras do processo seletivo




ESTADO DA PARAIBA i )
PREFEITURA MUNICIPAL DE IMACULADA DESCRICAO E ANALISE
SECRETARIA DE  EDUCACAO, CULTURA, DE CARGOS
ESPORTES E TURISMO , ,

GRUPO OCUPACIONAL MAGISTERIO CODIGO

TITULO DO CARGO ADMINISTRADOR ESCOLAR

UNIDADE DEPARTAMENTO DE ENSINO FUNDAMENTAL

Descri¢io Sumdria: Profissional da educagdo responsdvel por articular, propor,
problematizar, mediar, operacionalizar e acompanhar o pensar-fazer politico-pedagdgico-

administrativo da comunidade escolar.

Descri¢ao do Cargo:

» Em conjunto com o Conselho Escolar e com os demais componentes da equipe diretiva
participar das discussdes e da elaboragdo anual do Plano Politico-Administrativo-
Pedagégico, bem como acompanhar sua execugio;

» Garantir espagos para planejamento, discussdo, reflexdo, estudos, cursos que
oportunizem a formagdo permanente dos trabalhadores em educa¢do e dos demais
segmentos da comunidade escolar, enriquecendo o trabalho da escola;

» Cumprir e fazer cumprir as disposi¢des legais, as determinagdes de 6rgdos superiores e
as constantes deste regimento, juntamente com o Conselho Escolar;

» Dinamizar o fluxo de informagdes entre a escola e a SECRETARIA DE EDUCACAO,
CULTURA, ESPORTES E TURISMO;

» Socializar as informagdes entre os diversos segmentos da escola;

> Responsabilizar-se pela organizagdo e funcionamento da escola perante os 6rgdos do
poder publico municipal e a comunidade;

» Assinar expediente e documentos da escola e, juntamente com o secretario da escola,
caso haja, assinar toda a documentago relativo a vida escolar do aluno;

> Receber os servidores quando do inicio do seu exercicio na escola, procedendo s
determinagdes legais referentes a esse ato;

> Informar os servidores ingressantes quanto as atribui¢des de seus respectivos cargos,
bem como quanto a normas e procedimentos do local de trabalho;

» Promover a participagdo da comunidade no desenvolvimento das atividades escolares

com vistas as integragdes das escolas e seus ambientes;




> Supervisionar as atividades dos servigos e das institui¢des da escola, bem como a sua
atuagdo junto a comunidade;

» Programar a distribuigdo e o adequado aproveitamento dos recursos humanos, técnicos,
materiais e institucionais;

> Propiciar, juntamente com o Conselho Escolar, a realizagdo de estudos e avaliagdes com
o segmento da escola sobre o desenvolvimento dos processos de ensino-aprendizagem e
sobre os resultados ali obtidos, visando a melhoria da qualidade da educagdo na
comunidade escolar;

» Promover a articulagfo entre os setores e os recursos humanos em torno da finalidade e
objetivos da escola;

» Responsabilizar-se pelos atos administrativos, bem como pela veracidade das
informagdes prestadas pela escola;

» Programar juntamente pelo setor de material, se houver, a utilizagdo de recursos
materiais, bem como supervisionar e orientar o recebimento, a estocagem, a utilizagdo e
0s registros sobre os mesmos;

> Responsabilizar-se pelo cumprimento das demais atribui¢des disciplinadas no plano

politico-administrativo-pedagégico da escola.

Requisitos:
- INSTRUCAO FORMAL: Licenga Plena em Pedagogia com habilitagio em
Administra¢do Escolar.
- IDADE MINIMA: 18 (dezoito) anos completos.

- OUTROS: Conforme instrugdes reguladoras do processo seletivo




ESTADO DA PARAIBA i ,
PREFEITURA MUNICIPAL DE IMACULADA DESCRICAO E ANALISE
SECRETARIA DE  EDUCACAO, CULTURA, DE CARGOS
ESPORTES E TURISMO ] ]

GRUPO OCUPACIONAL MAGISTERIO CODIGO

TITULO DO CARGO SUPERVISOR EDUCACIONAL
UNIDADE DEPARTAMENTO DE ENSINO FUNDAMENTAL

Descri¢do Sumaria: Supervisionar o docente, subsidiando-o na elabora¢o, desenvolvimento

e avaliagdo do processo ensino-aprendizagem.

Descri¢io do Cargo:

» Diagnoéstico da escola — sua origem, sua histéria, sua filosofia, seus objetivos, sua
estrutura, sua clientela — e tudo o que procura, espera e necessita — sua comunidade, seu
presente, suas perspectivas de futuro.

> Planejamento da propria atividade, em vista do diagnostico realizado integrado com a
direcdo e demais setores da escola;

» Andlise e atendimento a legisla¢o de ensino e normas legais vigentes;

» Orientagdo e coordenagdo da elaboragdo de Curriculo Programas, de pré-requisitos
necessarios a casa série e nivel, de planos de ensino, partindo da definigéo clara, pratica
e operacional de objetivos;

» Orientagdo, coordenagdo e acompanhamento do desenvolvimento dos planos e
estratégias adotadas dos processos de avaliagdo, de recuperagdo e atendimento especial
a alunos em defasagem em relagfo a maioria da turma;

> Trabalho integrado com o Servico de Orientagdo Educacional, buscando um maior
conhecimento do aluno, do contexto em que vive e das influéncias deste contexto em
seu desempenho e aproveitamento;

» Pesquisa de obras mais recentes sobre educagdo, buscando novos subsidios, novos
recursos € novos caminhos;

» Coordenagdo de periodos de atualizagdo e capacitagdo dos professores;

» Se necessdrio, reformulagéo de objetivos, de etapas do processo, ou do préprio esquema
de supervisdo;

» Outras atividades afins.




Requisitos:
- INSTRUCAO FORMAL: Licenga Plena em Pedagogia com habilitagdo em Supervisdo
Educacional.
- IDADE MINIMA: 18 (dezoito) anos completos.

- OUTROS: Conforme instrugdes reguladoras do processo seletivo




ESTADO DA PARAIBA i ]
PREFEITURA MUNICIPAL DE IMACULADA DESCRICAO E ANALISE
SECRETARIA DE  EDUCACAO, CULTURA, DE CARGOS
ESPORTES E TURISMO ] ]

GRUPO OCUPACIONAL MAGISTERIO CODIGO

TITULO DO CARGO ORIENTADOR EDUCACIONAL
UNIDADE DEPARTAMENTO DE ENSINO FUNDAMENTAL

Descricio Sumaria: Participagdo na elaboragdo dos projetos politicos-pedagdgicos da
SECRETARIA DE EDUCACAO, CULTURA, ESPORTES E TURISMO e das unidades

escolares.

Descri¢ao do Cargo:

> Planejar e coordenar a implantagdo e funcionamento do Servico de Orientagdo
Educacional em nivel de escola € comunidade;

» Participar no processo de identificagdo das caracteristicas basicas da comunidade,
caracterizagdo da clientela escolar, de elaboragdo do curriculo pleno da escola, de
avaliagdo e recuperagdo dos alunos, de encaminhamento e acompanhamento dos alunos
estagidrios e de integragdo escola-familia-comunidade;

» Realizar estudos e pesquisas na drea da Orienta¢do Educacional;

» Outras atividades afins.

Requisitos:
- INSTRUCAO FORMAL: Licenga Plena em Pedagogia com habilitagdo em Orientagdo
Educacional.
- IDADE MINIMA: 18 (dezoito) anos completos.

- OUTROS: Conforme instrug¢des reguladoras do processo seletivo




ESTADO DA PARAIBA i ,
PREFEITURA MUNICIPAL DE IMACULADA DESCRICAO E ANALISE
SECRETARIA DE  EDUCACAO, CULTURA, DE CARGOS
ESPORTES E TURISMO ’ ’

GRUPO OCUPACIONAL MAGISTERIO CODIGO

TITULO DO CARGO PSICOLOGO EDUCACIONAL

UNIDADE DEPARTAMENTO DE ENSINO FUNDAMENTAL

Descri¢io Sumaria: Dar assisténcia ao discente, ao docente e aos demais servidores do Pélo
ou Nucleo Educacional no tocante ao diagndstico e solugdo de problemas de relagdes

interpessoais visando a completa formagéo cidada.

Descricio do Cargo:

> Utilizagdo das técnicas e métodos da psicologia no campo da Educagéo e no ambito
escolar;

» Organizagdo de Servicos de Psicologia Escolar com o objetivo de favorecer o
ajustamento do escolar e atender as suas dificuldades e problemas;

> Aplicagdo e interpretagdo de testes psicoldgicos visando o diagndstico e a avaliagdo
psicolégica dos alunos, com fins de orientagdo psicopedagogica e profissional dos
alunos;

> Estudos e pesquisas no campo da Psicologia Educacional, sobretudo relacionada a
Psicologia do desenvolvimento, da aprendizagem e do ajustamento;

> Divulgagdo de esclarecimentos sobre os fundamentos psicologicos relacionados aos
problemas de aprendizagem e de adaptag@o escolar;

> Colaboragio junto as escolas, aos centros psico-médico-pedagogicos, aos centros de
orientagdio infanto-juvenil, aos centos de recuperagdo e as clinicas de diagnésticos e
orientagdo psicoldgica;

» Outras atividades afins.

Requisitos:
- INSTRUCAO FORMAL: Licenga Plena com habilitagdo em Psicologia Educacional.
- IDADE MINIMA: 18 (dezoito) anos completos.

- OUTROS: Conforme instrugdes reguladoras do processo seletivo




ESTADO DA PARAIBA i ,
PREFEITURA MUNICIPAL DE IMACULADA DESCRICAO E ANALISE
SECRETARIA DE  EDUCACAO, CULTURA, DE CARGOS
ESPORTES E TURISMO , ’

GRUPO OCUPACIONAL MAGISTERIO CODIGO

TITULO DO CARGO ASSISTENTE SOCIAL EDUCACIONAL
UNIDADE DEPARTAMENTO DE ENSINO FUNDAMENTAL

Descri¢cdo Sumdria: Profissional que atua nas expressdes da questdo social, formulando e

implementando propostas para seu enfrentamento, por meio de politicas sociais publicas,

destacando-se a politica social da educagio.

Descrigiio do Cargo:

» Formular e executar politicas sociais em 6rgéos da SECRETARIA DE EDUCACAO,
CULTURA, ESPORTES E TURISMO;

> Elaborar, executar e avaliar planos, programas e projetos na drea educacional;

» Contribuir para viabilizar a participagdo dos usuérios nas decisdes das institui¢des

educacionais;

> Realizar pesquisas e estudos que subsidiem as agdes profissionais na dimensdo

interdisciplinar;

» Prestar assessoria e consultoria a érgdos da Administragio Publica Municipal em

matéria relacionada as politicas sociais € a garantia dos direitos de cidadania;

» Orientar as familias na identificagdo de recursos para atendimento e defesa de seus

direitos, principalmente em relagdo a integragéo de seus filhos na escola publica;

> Realizar estudos sdcio-econdmicos para identificagdo de demandas e necessidades

sociais, tendo em vista alcangar meios elevados de participagdo da populag@o no projeto

de educagdo de qualidade para todos;

» Exercer fungdes de diregdo nas Organizagdes Publicas de Educagdo;

» Orientar associagdes de pais e mestres, conselhos escolares e outros movimentos sociais

surgidos no dmbito da educago, contribuindo para a conscientiza¢@o e mobilizagdo dos

agentes sociais na luta em defesa dos direitos da educagéio nos diversos niveis;

» Promover articulagdo permanente e sistematica com os mais diferentes segmentos da

sociedade no intuito de desenvolver projetos sociais na area de educagdo, em conjunto

com setores das administragdes publicas;

» Participar do projeto politico-pedagégico da Secretaria Municipal de Educagéo;




» Envolver-se na dindmica da Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educag¢éo, contribuindo nas
unidades escolares dos municipios com projetos sociais baseados em temas transversais;
» Outras atividades afins.
Requisitos:
- INSTRUCAO FORMAL: Bacharelado em Servigo Social.
- IDADE MINIMA: 18 (dezoito) anos completos.

- OUTROS: Conforme instrugdes reguladoras do processo seletivo



J

332| 01/07/88 |Maria Dalva de Oliveira 123.456.789-09 |Professor - A Admitido - Concurso Publico Edital n° 001/91 Acérddo APL TC 149/94-PJ-MS 259/94 Professor da Educagdo Basica 1 [TM - Técnico em Magistério 17,00 B
133| 02/06/88 |Maria das Gragas Amancio Meneses 520.808.624-72|Professor - B Instavel:Art.19 - Ato das Disposi¢cdes Constitucionais-CRFB Professor da Educagéo Basica 3 |LP - Licenciatura Plena 17,00 B
480| 04/10/88 |Maria das Gragas Meneses Dantas 953.726.954-04 | Professor - C Admitido - Concurso Publico Edital n® 001/97 Acérddo AC2 TC 0307/05 Professor da Educacéo Bésica 3 _[LE - Licenciatura Plena e Especializagdo 17,00 B
208| 01/02/83 [Maria das Neves da Silva Amaral 657.986.434-68 | Professor - A Estavel:Art.19 - Ato das Disposicdes Constitucionais-CRFB Professor da Educagéo Bésica 1 [TM - Técnico em Magistério 23,00 B
169| 01/02/78 |Maria de Lourdes Carvalho de Sousa 733.951.024-91 |Professor - A Estavel:Art.19 - Ato das Disposicdes Constitucionais-CRFB Professor da Educacéo Basica 1 | TM - Técnico em Magistério 28,00 B
196| 01/11/87 [Maria de Lourdes Dantas Caetano 485.881.994-91|Professor - C Instavel:Art.19 - Ato das Disposi¢cdes Constitucionais-CRFB Professor da Educagéo Basica 3 _[LE - Licenciatura Plena e Especializagéo 18,00 C
200| 01/07/77 |Maria de Lourdes de Sousa 593.459.504-00 | Professor - A Estavel:Art.19 - Ato das Disposicdes Constitucionais-CRFB Professor da Educacéo Infantil 1 |TM -Técnico em Magistério 28,00 B
490| 22/03/88 [Maria de Lourdes Tereza Souza 680.869.704-34 | Professor - A Admitido - Concurso Publico Edital n° 001/91 Acérddo APL TC 149/94-PJ-MS 259/94 Professor da Educagéo Infantil 1 [TM -Técnico em Magistério 18,00 C
203| 22/03/88 |Maria do Carmo dos Santos Silva 739.353.364-20|Professor - A Admitido - Concurso Publico Edital n° 001/91 Acérddo APL TC 149/94-PJ-MS 259/94 Professor da Educagéo Bésica 1 _[TM -Técnico em Magistério 18,00 o]
334| 01/03/83 |Maria do Carmo Feitosa de Lima 680.863.934-53 | Professor - C Estavel:Art.19 - Ato das Disposicdes Constitucionais-CRFB Professor da Educagéo Bésica 3 [LE - Licenciatura Plena e Especializacdo | 23,00 B
143| 01/03/87 [Maria do Carmo Silva 202.911.674-20|Professor - C Instével:Art.19 - Ato das Disposicdes Constitucionais-CRFB Professor da Educagdo Basica 3 _|LE - Licenciatura Plena e Especializagdo 19,00 C
193| 25/05/85 [Maria do Socorro Carvalho de Souza 743.216.844-04 | Professor - A Admitido - Concurso Publico Edital n° 001/91 Acérddo APL TC 149/94-PJ-MS 259/94 Professor da Educagéo Basica 1 | TM -Técnico em Magistério 21,00 A
205| 02/02/98 |Maria do Socorro de Albuquerque Ferreira | 506.920.704-00|Professor - C Admitido - Concurso Publico Edital n° 001/97 Acérddo AC2 TC 0307/05 Professor da Educagdo Bésica 3 [LE - Licenciatura Plena e Especializacdo 8,00 A
180| 28/03/81 |Maria do Socorro de Lima Batista 582.827.184-91|Professor - A Estavel:Art.19 - Ato das Disposicdes Constitucionais-CRFB Professor da Educagéo Basica 1 [TM -Técnico em Magistério 25,00 C
138| 01/05/91 |Maria do Socorro de Souza Qualberto 123.456.789.-09 | Professor - A Admitido - Concurso Publico Edital n® 001/97 Acérddo AC2 TC 0307/05 Professor da Educacéo Bésica 1 _[TM -Técnico em Magistério 15,00 A
365| 01/05/77 |Maria do Socorro do Carmo Silvestre 123.456.789-09 | Professor - A Estavel:Art.19 - Ato das Disposicdes Constitucionais-CRFB Professor da Educacédo Basica 1 |TM -Técnico em Magistério 29,00 B
182| 01/05/91 [Maria do Socorro Guedes do Nascimento | 847.318.934-53 |Professor - B Admitido - Concurso Publico Edital n® 001/91 Acérddo APL TC 149/94-PJ-MS 259/94 Professor da Educacéo Basica 1 |LP - Licenciatura Plena 15,00 A
140/ 01/03/69 [Maria Ferreira Sales de Freitas 435.687.004-25 | Professor - A Estavel:Art.19 - Ato das Disposi¢cdes Constitucionais-CRFB Professor da Educacdo Bésica 1 [TM -Técnico em Magistério 37,00 C
227| 02/02/98 |Maria Haydee Feitosa Moreira 603.425.014-53 | Professor - B Admitido - Concurso Publico Edital n° 001/97 Acérddo AC2 TC 0307/05 Professor da Educacdo Basica 3 |LP - Licenciatura Plena 8,00 A
179| 01/03/87 |Maria Helena Gomes Santos 714.218.074-91 | Professor - A Admitido - Concurso Publico Edital n° 001/91 Acérddo APL TC 149/94-PJ-MS 259/94 Professor da Educagéo Basica 1 | TM -Técnico em Magistério 19,00 C
135| 02/02/98 |Maria Imaculada Martins Caetano 518.126.734-34 | professor - A Admitido - Concurso Publico Edital n° 001/97 Acérddo AC2 TC 0307/05 Professor da Educagdo Basica 3 |LP - Licenciatura Plena - Pedagoga 8,00 A
171| 01/04/88 [Maria Ivoneide Marques de Souza 847.326.104-63 | Professor - A Instavel:Art.19 - Ato das Disposicdes Constitucionais-CRFB REGENTE DE ENSINO REGENTE DE ENSINO 18,00 REGENTE | REGENTE
184| 27/09/88 [Maria Jacilene dos Santos Caetano 884.087.014-87|Professor - A Admitido - Concurso Publico Edital n° 001/91 Acérddo APL TC 149/94-PJ-MS 259/94 Professor da Educacdo Basica 3 [LP - Licenciatura Plena 17,00 1l B
168| 19/08/84 [Maria Jose da Concei¢éo 657.739.774-00|Professor - A Admitido - Concurso Publico Edital n° 001/91 Acérddo APL TC 149/94-PJ-MS 259/94 Professor da Educagédo Basica 1 |[TM -Técnico em Magistério 21,00 \V A
224| 01/05/91 |Maria Jose Lopes dos Santos 853.178.024-15|Professor - C Admitido - Concurso Publico Edital n® 001/91 Acérddo APL TC 149/94-PJ-MS 259/94 Professor da Educacédo Bésica 3 _[LE - Licenciatura Plena e Especializacdo 15,00 | A
733| 01/03/86 |Maria Jose Nunes de Lima 625.520.074-49|Professor - C Admitido - Concurso Publico Edital n® 001/91 Acérddo APL TC 149/94-PJ-MS 259/94 Professor da Educagéo Basica 3 _|LE - Licenciatura Plena e Especializagédo 20,00 A
162| 01/03/83 |Maria Joselia de Siqueira Silva 517.903.784-00|Professor - A Estavel:Art.19 - Ato das Disposi¢des Constitucionais-CRFB Professor da Educagéo Bésica 1 [TM -Técnico em Magistério 23,00 B
222| 01/06/87 |Maria Joselita dos Santos Alves 123.456.789-09|Professor - A Instavel:Art.19 - Ato das Disposicdes Constitucionais-CRFB Professor da Educacéo Bésica 1 |LP - Licenciatura Plena 18,00 ]
229| 02/02/98 |Maria Joselita Silva 037.223.814-95|Professor - B Admitido - Concurso Publico Edital n°® 001/97 Acérddo AC2 TC 0307/05 Professor da Educagéo Bésica 3 _[LE - Licenciatura Plena e Especializacdo 8,00 A
21| 15/02/79 |Maria Leni Ferreira de Franca 251.388.634-87 | Professor - A Estavel:Art.19 - Ato das Disposicdes Constitucionais-CRFB Professor da Educag&o Infantil 1 [TM -Técnico em Magistério 27,00 A
183| 01/05/91 [Maria Lenilda de Lima Vieira 013.949.777-35|Professor - C Admitido - Concurso Publico Edital n° 001/91 Acérddo APL TC 149/94-PJ-MS 259/94 Professor da Educagéo Bésica 3 _[LE - Licenciatura Plena e Especializacdo 15,00 A
141| 01/03/86 [Maria Lucia Alves de Lima 680.871.524-68 | Professor - A Admitido - Concurso Publico Edital n® 001/91 Acérddo APL TC 149/94-PJ-MS 259/94 Professor da Educagédo Basica 1 [TM -Técnico em Magistério 20,00 A
354| 01/02/88 |Maria Lucia Custodio de Brito 123.456.789-09|Professor - A Admitido - Concurso Publico Edital n° 001/91 Acérddo APL TC 149/94-PJ-MS 259/94 Professor da Educacgéo Infantil 1 |LP - Licenciatura Plena 18,00 C
231| 28/04/89 |Maria Madalena Ramalho Ferreira 123.456.789-09 | Professor - B Admitido - Concurso Publico Edital n° 001/97 Acérddo AC2 TC 0307/05 Professor da Educacédo Basica 1 [LP - Licenciatura Plena 17,00 B
219| 02/02/98 |Maria Pereira da Silva 931.139.944-20|Professor - C Admitido - Concurso Publico Edital n® 001/97 Acérddo AC2 TC 0307/05 Professor da Educacéo Bésica 3 _[LE - Licenciatura Plena e Especializacdo 8,00 A
139| 01/05/77 |Maria Salete do Carmo Silvestre 390.860.394-68 | Supervisor Educacional [Admitido - Concurso Publico Edital n® 001/97 Acérddo AC2 TC 0307/05 Supervisor Educacional LE - Licenciatura Plena e Especializagdo | 29,00 B
165| 01/04/84 |Maria Trindade Sales Nunes 020.344.744-14|Professor - A Admitido - Concurso Publico Edital n® 001/97 Acérddo AC2 TC 0307/05 Professor da Educagédo Basica 1 |TM -Técnico em Magistério 22,00 B
228| 01/04/98 |Maria Vania do Amaral Gouveia 019.170.084-30|Professor - A Admitido - Concurso Publico Edital n® 001/91 Acérddo APL TC 149/94-P.)-MS 259/94 Professor da Educacédo Basica 1 | TM -Técnico em Magistério 8,00 A
207| 13/08/90 [Martinho Francisco Clementino 775.354.214-15|Professor - A Admitido - Concurso Publico Edital n® 001/97 Acérddo AC2 TC 0307/05 REGENTE DE ENSINO REGENTE DE ENSINO 15,00 REGENTE
221| 02/02/98 |Maudenice Maciel de Lima 029.474.324-36 | Professor - A Instavel:Art.19 - Ato das Disposi¢cdes Constitucionais-CRFB Professor da Educagéo Bésica 1 [TM -Técnico em Magistério 8,00 A
191| 25/04/88 |Quitéria Medeia de Almeida Nunes 020.635.074-06 | Professor - C Admitido - Concurso Publico Edital n® 001/91 Acérddo APL TC 149/94-PJ-MS 259/94 Professor da Educagéo Basica 3 |LE - Licenciatura Plena e Especializagéo 18,00 C
202| 29/02/88 |[Rita de Cassia Ramalho Ferreira 825.547.734-91 Professor - A Estavel:Art.19 - Ato das Disposicdes Constitucionais-CRFB Professor da Educacéo Basica 1 - |LP - Licenciatura Plena 18,00 ]
201| 01/03/83 |Rosilda Maria de Melo Rodrigues 712.829.204-72 |Professor - A Admitido - Concurso Publico Edital n° 001/97 Acérddo AC2 TC 0307/05 Professor da Educacéo Basica 1 |LP - Licenciatura Plena 23,00 B
217| 02/02/98 |Rosilene Conceigcédo da Silva 031.382.544-03 | Professor - B Admitido - Concurso Publico Edital n® 001/97 Acérddo AC2 TC 0307/05 Professor da Educagéo Bésica 1 _|LE - Licenciatura Plena e Especializacéo 8,00 A
225| 20/04/98 |Sandra Maria Pereira Placido 025.832.374-46 | Professor - B Admitido - Concurso Publico Edital n® 001/91 Acérddo APL TC 149/94-PJ-MS 259/94 Professor da Educacéo Basica 1 [LP - Licenciatura Plena 8,00 A
487| 01/05/91 |Severina Lima de Oliveira Ramalho 847.320.834-04 |Professor - A Admitido - Concurso Publico Edital n® 001/97 Acérddo AC2 TC 0307/05 Professor da Educacéo Bésica 1 [ TM -Técnico em Magistério 15,00 A
233| 02/02/98 [Severino do Carmo Pendéncia 783.369.024-49 [Professor - C Admitido - Concurso Publico Edital n° 001/91 Acérddo APL TC 149/94-PJ-MS 259/94 Professor da Educagéo Basica 3 _|LE - Licenciatura Plena e Especializagéo 8,00 A
186/ 01/03/87 |Silene Carneiro dos Santos 763.933.304-06 | Professor - A Admitido - Concurso Publico Edital n°® 001/91 Acérddo APL TC 149/94-P.J-MS 259/94 Professor da Educacédo Basica 1 [LP - Licenciatura Plena 19,00 C
194| 18/02/85 |Silvana da Silva Leite 743.212.004-82 |Professor - A Admitido - Concurso Publico Edital n® 001/97 Acérddo AC2 TC 0307/05 Professor da Educagéo Basica 1 [LP - Licenciatura Plena 21,00 A
232| 02/02/98 |Tereza Carlinda Quirino Ramalho 031.436.824-85|Professor - B Admitido - Concurso Publico Edital n® 001/97 Acérddo AC2 TC 0307/05 Professor da Educacéo Bésica 1 _[LE - Licenciatura Plena e Especializagéo 8,00 A
223| 02/02/98 |Zuleide Pereira da Silva 030.866.344-64 | Professor - A Professor da Educacdo Basica 1 | TM -Técnico em Magistério 8,00 A
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SIMULAGAO DE APROVEITAMENTO DOS CARGOS PROPOSTOS
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CARGOS PERMANENTES
GRUPO OCUPACIONAL
Portaria| Admisszo| Nome do Servidor(a) CPF CARGO ATUAL Situag&o Funcional CARGO PROPOSTO TITULAGAC NiVEL | cLassE

147| 26/09/86 |Adeilma Maria da Silva 739.354.504-78|Professor - A Admitido - Concurso Publico Edital n°® 001/91 Acérd&o APL TC 149/94-PJ-MS 259/94 Professor da Educacéo Basica 1 _[TM - Técnico em Magistério 1] [
210| 02/02/98 |Afra Rivania Alves da Silva 123.456.789-09 |Professor - B Admitido - Concurso Publico Edital n° 001/97 Acérddo AC2 TC 0307/05 Professor da Educacéo Basica 1 _|LP - Licenciatura Plena A
142| 01/04/83 |Alba Rejania Barbosa de Carvalho 982.635.874-68 | Professor - C Estavel:Art.19 - Ato das Disposigdes Constitucionais-CRFB Professor da Educacao Basica 1_|LE - Licenciatura Plena e Especializagéo B
211| 01/03/98 |Albanisa Nunes de Lima 123.456.789-09|Professor - A Admitido - Concurso Publico Edital n° 001/97 Acérddo AC2 TC 0307/05 Professor da Educacéo Basica 1 _|LP - Licenciatura Plena A
148| 01/05/91 |Aleck Sandra Carneiro da Costa 821.537.604-53|Professor - B Admitido - Concurso Publico Edital n° 001/91 Acérddo APL TC 149/94-PJ-MS 259/94 Professor da Educacdo Basica 1 _|LP - Licenciatura Plena A
149| 01/05/91 |Ana Cristina Leite do Amaral 123.456.789-09 |Professor - A Admitido - Concurso Publico Edital n® 001/91 Acérddo APL TC 149/94-PJ-MS 259/94 Professor da Educacéo Basica 1 _[TM - Técnico em Magistério 11} A
150( 01/09/87 |Ana Jacileide da Silva 123.456.789-09 | Professor - B Instavel:Art.19 - Ato das Disposicdes Constitucionais-CRFB Professor da Educagdo Basica3 |LP - Licenciatura Plena 1] C
528| 02/02/98 |Ana Lucia Gomes Feitosa de Souza 031.320.154-40|Professor - A Admitido - Concurso Publico Edital n® 001/97 Acérddo AC2 TC 0307/05 Professor da Educacéo Basica 1 _|TM - Técnico em Magistério I A

331| 01/11/79 |Analia Maria da Silva 021.269.884-22|Professor - A Estavel:Art.19 - Ato das Disposi¢des Constitucionais-CRFB REGENTE DE ENSINO 42 Série do Ensino Fundamental REGENTE | REGENTE
213| 02/03/98 |Angela Maria Felix de Sousa 123.456.789-09|Professor - A Admitido - Concurso Publico Edital n® 001/97 Acérddo AC2 TC 0307/05 Professor da Educacéo Basica 1 __[TM - Técnico em Magistério ] A
209| 01/04/87 |Antonio Caetano de Brito 318.576.044-15|Professor - B Instavel:Art.19 - Ato das Disposicoes Constitucionais-CRFB Professor da Educacdo Basica3 |LP - Licenciatura Plena 1] c
134| 02/02/98 |Antonio do Carmo Mendes 123.456.789-09 |Professor - A Admitido - Concurso Publico Edital n® 001/97 Acérdao AC2 TC 0307/05 Professor da Educacéo Basica 1 _|TM - Técnico em Magistério 1l A
153| 02/02/87 [Aparecida Caetano de Brito Nunes 123.456.789-09|Professor - C Instavel:Art.19 - Ato das Disposicdes Constitucionais-CRFB Professor da Educacéo Basica 3 _|LE - Licenciatura Plena e Especializagdo 11l [
136] 01/05/91 [Aurioneide Alves de Melo Santos 123.456.789-09 | Professor - A Admitido - Concurso Publico Edital n° 001/91 Acérddo APL TC 149/94-PJ-MS 259/94 Professor da Educagéo Basica 1 _|LP - Licenciatura Plena 1l A
214| 01/03/88 |Aurivanda Alves Pereira 027.320.194-88|Professor - A Admitido - Concurso Publico Edital n° 001/97 Acérdao AC2 TC 0307/05 Professor da Educacéo Infantil 1__|LP - Licenciatura Plena 11l C
176| 01/05/91 [Cicera Edvania Gabriel Sousa 123.456.789-09 | Professor - A Admitido - Concurso Publico Edital n° 001/91 Acérddo APL TC 149/94-PJ-MS 259/94 Professor da Educacdo Infantil 1__|LP - Licenciatura Plena 1] A
155 18/08/83 |Cicera Verissimo da Silva 743.220.954-53 |Professor - B Estavel:Art.19 - Ato das Disposi¢des Constitucionais-CRFB Professor da Educago Basica 1 _|LP - Licenciatura Plena B
187| 03/03/83 |Damiana Tereza Sousa 123.456.789-09|Professor - A Estavel:Art.19 - Ato das Disposigdes Constitucionais-CRFB Professor da Educagao Infantil 1__[TM - Técnico em Magistério B
159| 01/05/91 |Edivan Quirino Dias 643.522.854-04 |Professor - A do - Concurso Publico Edital n° 001/91 Acérddo APL TC 149/94-PJ-MS 259/94 Professor da Educacéo Basica 1 _|LP - Licenciatura Plena A
226| 02/02/98 |Edjane Alves Pereira Mendes 031.559.244-38|Professor - A Admitido - Concurso Publico Edital n° 001/97 Acérddo AC2 TC 0307/05 Professor da Educacédo Basica 1| TM - Técnico em Magistério A
218| 02/02/98 |Eduarda Alcione Silva Araujo 982.619.164-72|Professor - C do - Concurso Publico Edital n° 001/97 Acérddo AC2 TC 0307/05 Professor da Educacao Basica 3_|LE - Licenciatura Plena e Especializagdo A
173| 03/03/86 |Elisa Soares Santana 451.680.164-72|Professor - B Admitido - Concurso Publico Edital n° 001/91 Acérdéo APL TC 149/94-P-MS 259/94 Professor da Educacéo Basica 3 _|LP - Licenciatura Plena A
174| 01/01/86 |Elisabete Soares Santana 451.680.084-53|Professor - B Admitido - Concurso Publico Edital n° 001/91 Acérddo APL TC 149/94-PJ-MS 259/94 Professor da Educacao Béasica 1 _[LP - Licenciatura Plena A
01/02/98 |Erivaldo Pereira da Silva 825.651.634-87 |Professor - B do - Concurso Publico Edital n° 001/97 Acérdao AC2 TC 0307/05 Professor da Educacéo Basica 1 _|LP - Licenciatura Plena A
216| 02/02/98 |Erivanda Leiticia Quirino Ramalho 031.335.334-44 |Professor - A do - Concurso Publico Edital n° 001/97 Acordao AC2 TC 0307/05 Professor da Educacéo Basica3 |LP - Licenciatura Plena A
11| 01/05/91 |Estefana Pereira da Silva 825.588.254-53 | Professor - C Admitido - Concurso Publico Edital n° 001/91 Acérddo APL TC 149/94-PJ-MS 259/94 Professor da Educacéo Basica 3 A
26| 02/02/98 |Estelita Gabriel da Silva 982.638.704-53|Professor - C Admitido - Concurso Publico Edital n° 001/97 Acérddo AC2 TC 0307/05 Professor da Educacéo Basica 3 _|LE - Licenciatura Plena e Especializagdo A
56| 01/06/86 |Francalacy Bezerra de Sousa Barbosa 768.607.284-34|Professor - A Admitido - Concurso Publico Edital n° 001/91 Acérd&o APL TC 149/94-PJ-MS 259/94 Professor da Educacao Infantil 1__[TM - Técnico em Magistério C
156| 01/01/91 [Francialba Beserra de Sousa Brito 123.456.789-09|Professor - C Admitido - Concurso Publico Edital n° 001/91 Acérddo APL TC 149/94-PJ-MS 259/94 Professor da Educacéo Basica 3 _|LE - Licenciatura Plena e Especializagdo A
163| 01/08/85 |Francisca Severo Rodrigues 435.689.204-68 | Professor - A Admitido - Concurso Publico Edital n° 001/91 Acérddo APL TC 149/94-PJ-MS 259/94 Professor da Educacéo Basica 1 _[TM - Técnico em Magistério A
199| 01/02/83 [Helena Anastacio de Araujo Quirino 598.627.424-53 |Professor - A Estavel:Art.19 - Ato das Disposi¢ées Constitucionais-CRFB Professor da Educagdo Basica 1 __[TM - Técnico em Magistério B
10| 01/03/86 |Ines Maria do Carmo 743.214.984-49|Professor - A Admitido - Concurso Publico Edital n° 001/91 Acérddo APL TC 149/94-PJ-MS 259/94 Professor da Educacéo Infantil 1__|LP - Licenciatura Plena A
181| 02/02/98 [Ireni Pereira Procopio 582.830.054-72|Professor - C Admitido - Concurso Publico Edital n°® 001/97 Acérddo AC2 TC 0307/05 Professor da Educacéo Basica 3 _|LE - Licenciatura Plena e Especializagédo A
89| 01/02/99 |Irma Maria Lopes Amaro 326.915.052-00|Professor - A Admitido - Concurso Publico Edital n® 001/97 Acérdao AC2 TC 0307/05 Professor da Educacéo Basica 1 _|LP - Licenciatura Plena C
172| 29/08/87 |lvoneide Pereira Silva 124.764.428-60|Professor - A Admitido - Concurso Publico Edital n° 001/91 Acérddo APL TC 149/94-PJ-MS 259/94 Professor da Educacéo Basica 1 _[TM - Técnico em Magistério [o]
146| 01/05/91 [Ivonete Araujo dos Santos 032.485.304-13|Professor - A Admitido - Concurso Publico Edital n® 001/97 Acérdédo AC2 TC 0307/05 Professor da Educacao Infantil 1__[TM - Técnico em Magistério A
230| 01/05/91 |Ivonete Soares da Silva 123.456.789-09|Professor - A Admitido - Concurso Publico Edital n® 001/91 Acérddo APL TC 149/94-P 1-MS 259/94 Professor da Educacéo Infantil 1 [TM - Téc em Magistério A
33| 02/02/98 |Jacielbe Gomes de Meneses 993.807.734-00|Professor - A Admitido - Concurso Publico Edital n° 001/97 Acérddo AC2 TC 0307/05 | Professor da Educacéo Basica 1 | TM - Técnico em Magistéerio A
02/02/98 |Jacileide Gomes de Meneses 768.608.844-87 |Professor - C Admitido - Concurso Publico Edital n° 001/97 Acérdao AC2 TC 0307/05 | Professor da Educacéo Basica 3 |LE - Licenciatura Plena e Especi A
27| 01/05/91 |Jacilene Gomes de Meneses 520.804.554-00|Professor - C Admitido - Concurso Publico Edital n° 001/91 Acérddo APL TC 149/94-P 1-MS 259/94 Professor da Educacéo Basica 3 _|LE - Licenciatura Plena e Especi lizacdo A
234| 02/02/98 |Jose Damido Felizardo 580.843.044-53 | Professor - C Admitido - Concurso Publico Edital n° 001/97 Acérdéo AC2 TC 0307/05 Professor da Educacéo Basica 3__|LP - Licenciatura Plena e Mestrado A
220| 01/06/86 [Joseangela Fabricio Barbosa 825.507.004-49 | Professor - B Admitido - Concurso Publico Edital n® 001/91 Acérddo APL TC 149/94-P. -MS 259/94 Professor da Educacdo Basica 1 _|LP - Licenciatura Plena C
164| 01/01/81 |Maria Aparecida Leite Felix 458.301.694-87 [Professor - A Estavel:Art.19 - Ato das Disposicdes Constitucionais-CRFB Professor da Educacéo Basica 1 _|LP - Licenciatura Plena C
333| 01/05/85 |Maria Assuncéo Alves 123.456.789-09 | Professor - A Admitido - Concurso Publico Edital n° 001/91 Acérddo APL TC 149/94-PJ-MS 259/94 Professor da Educacéo Basica 1 _|LP - Licenciatura Plena A
170| 01/05/91 |Maria Avanice da Silva Araujo 931.133.584-34 | Professor - A Admitido - Concurso PU Edital n° 001/97 Acérddo AC2 TC 0307/05 | Professor da Educacéo Basica 1 _[TM - Técnico em Magistério A
367| 02/02/98 [Maria Benevita Guedes de Carvalho 714.207.894-49|Professor - A Admitido - Concurso Pu Edital n° 001/97 Acérd&o AC2 TC 0307/05 Professor da Educacéo Infantil 1 - Licenciatura Plena A
197[ 01/04/86 |Maria Cecilia da Conceicéo 733.955.874-87 | Professor - A Instavel:Art.19 - Ato das Disposigdes Constitucionais-CRFB Professor da Educacéo Basica 1 __|TM - Técnico em Magistério A
366| 01/09/87 [Maria Chirley Leite Quirino 680.876.244-91 |Professor - A Admitido - Concurso Publico Edital n® 001/91 Acérddo APL TC Kw\ma.v,_.z_w 259/94 Professor da Educacéo Basica 1 _[TM - Técnico em Magistério C
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