Estado araiba

PREFEITURA MUNICIPAL DE IMACULADA

LEI N° 506, DE 05 DE JUNHO DE 2006.
Dispde sobre a Politica Municipal
doldoso e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IMACULADA, Estado da Paraiba:

FACO SABER que a Camara Municipal de Vereadores aprovou o Projeto de Lei -

CV n° 11/2006, de autoria do Vereador ODON DE PAIVA PIMENTA JUNIOR (Partido
Progressista - PP), € eu sanciono ¢ promulgo a seguinte Let:

CAPITULO I
DA FINALIDADE

Art. 1° - A Politica Municipal do Idoso tem por objetivo assegurar os direitos sociais da
pessoa idosa, criando condi¢des para promover sua autonomia, prote¢do, amparo, integragio e
participagdo efetiva do idoso na sociedade, em conformidade com a Lei Organica Municipal, com a Lei
Federal n® 8.842/1994, que institui a Politica Nacional do Idoso; com o Decreto Federal n® 1.948/1996,
que a regulamenta e com a Lei Federal n° 10.741/2003, que institui o Estatuto do Idoso.

§ 1° - Considera-se idoso, para os efeitos desta Lei, a pessoa com idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos, conforme disposto na Lei Federal n® 8.842/1994.

§ 2° - A participagio de entidade beneficente e de assisténcia social, na execugdo de programa,
projeto ou servigo destinado ao idoso, dar-se-a com a observancia do disposto nesta Lei, bem como nas
demais legisla¢des pertinentes.

CAPITULO 11
DOS PRINCIPIOS E DAS DIRETRIZES

Art. 2° - S3o principios da Politica Municipal do Idoso:

I - a familia, a sociedade e os Poderes Pablicos Municipais tém o dever de assegurar ao 1doso,
com absoluta prioridade, todos os direitos da cidadania, garantindo sua participa¢do na comunidade,
defendendo sua dignidade, direito a vida, a saude, a alimentagdo, a educagdo, a cultura, a liberdade, ao
lazer, ao esporte, ao trabalho, ao respeito, a convivéncia familiar e comunitaria;

II - preferéncia na formulagdo e na execugdo de politicas sociais publicas especificas;

111 - destinagdo privilegiada de recursos piblicos nas areas relacionadas com a prote¢do ao
idoso;

IV - o processo de envelhecimento diz respeito a sociedade em geral, devendo ser objeto de
conhecimento e informacéo para todos;

V - proteciio contra qualquer tipo de discriminagdo, negligéncia, violéncia, crueldade ou
opressao,

VI - prevengio e educagio para um envelhecimento saudavel.

VII - o idoso deve ser o principal agente e destinatario das transformagdes a serem efetivadas
através da politica estabelecida por esta Lei,
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P VII - as diferencas econdmicas, sociais, culturais, locais e, particularmente, as condi¢des
entre o meio rural e o urbano deste Municipio deverdo ser observadas pelos Poderes Publicos e pela
sociedade em geral na aplicag@o desta Lei.

Art. 3° - Sdo diretrizes da Politica Municipal do Idoso:

1 - descentralizagdo politico-administrativa dos programas, planos, projetos, servigos e
beneficios de atengdo ao idoso;

I - participagio do idoso, através de suas organizagdes representativas, na formulagao,
implementagdo e avaliagiio das politicas, planos, programas, projetos, servigos e beneficios a serem
desenvolvidos.

ITI - planejamento de agdes a curto, médio e longo prazos, com metas exequiveis, objetivos
claros, aferi¢do de resultados e garantia de continuidade;

IV - priorizagio do atendimento do idoso por sua propria familia, em detrimento do
atendimento asilar, 2 excecio do idosos que ndo possuam condicdes que garantam sua propria
sobrevivéncia.

V - priorizagio do atendimento ao idoso junto aos drgaos publicos e privados prestadores de
servigos a populagao;

VI - garantia de acesso a rede de servigos de satde e de assisténcia social locais;

VII - viabilizagdo de formas alternativas de participagdo, ocupagio € convivio do idoso, que
proporcionem sua integra¢do as demais geragoes;

VIII - capacitagdo e reciclagem dos recursos humanos na prestagdo de servigos aos idosos,
com especial atengdo quantos aos servigos oferecidos na area de saude.

IX - estabelecimento de mecanismos que favoregam a divulgagio de informagdes de carater
educativo sobre os aspectos biopsicossociais do envelhecimento;

X - implementacdo de sistema de informagdes que permita a divulgagdo da politica, dos
planos, dos programas, dos servigos oferecidos e dos projetos do governo;

XI - implementagdo de sistema informatizado, sempre atualizado, com vistas a registrar todos
os atendimentos as pessoas da terceira idade;

X1I - apoio a estudos e pesquisas sobre as questdes relativas ao envelhecimento.

XIII - apoio médico, psicologico, social, de enfermagem e de cuidados higiénicos ao idoso
enfermo, quando desabrigado e sem familia;

XIV - implementagio de Centros de Convivéncia providos com recursos humanos e materiais
necessarios a promog¢do da convivéncia, socializagdo, atividades ocupacionais, educacionais, culturais,
esportivas e de lazer.

Paragrafo anico - Deverdo ser consideradas na implementagdo da Politica Municipal do
Idoso caracteristicas e diversidades da populagdo idosa, adequando as ag¢des as peculiaridades dos
grupos identificados.

CAPITULO HI )
DA ORGANIZACAO E DA GESTAO

Art. 4° - Competira a Secretaria Municipal de Cidadania e Assisténcia Social, através dos
6rgdos municipais responsaveis pela assisténcia e promogao social, a coordenagio geral da Politica
Municipal do Idoso, com a participagdo do Conselho Municipal do Idoso, a ser instituido por lei
especifica, e, especialmente:

I — formular, executar, supervisionar e avaliar a Politica Municipal do Idoso;

Il - promover as articulagdes entre os diversos Orgdos municipais governamentais ¢ ndo-
governamentais necessarias a implementagdo da Politica Municipal do 1doso;
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Il - elaborar programas no admbito da promogdo e assisténcia social e submeté-los ao
& ) e -
*=Conselho Municipal do Idoso para inclusdo na proposta orgamentaria anual.
Paragrafo unico - Os 0rgdos municipais responsaveis pelas areas abrangidas por esta Lei
devem apresentar proposta orgamentaria, no ambito de suas competéncias, visando ao financiamento de
programas municipais compativeis com a Politica Municipal do Idoso.

CAPITULO IV
DAS ACOES GOVERNAMENTAIS

Art. 5° - Na implementagdo da Politica Municipal do Idoso, os drgios e entidades municipais
ficam autorizados:

I - na drea de promocio e de assisténcia social:

a) prestar servigos e desenvolver agdes voltadas para o atendimento das necessidades basicas
do idoso, com a participagio da familia, da sociedade e de entidades governamentais e nao-
governamentais;

b) estimular a criagdo de incentivos e de alternativas de atendimento ao idoso, como centros
de convivéncia, centros de cuidados diurnos, casas-lares, oficinas abrigadas de trabalho, atendimentos

R domiciliares e outros;
ﬁ ¢) promover a capacitagio de recursos humanos para atendimento ao idoso;
d) promover simpdsios, seminarios e encontros especificos sobre o tema;
e) planejar, coordenar e supervisionar estudos, levantamentos, pesquisas e publica¢des sobre a
situagdo social do idoso:;
f) promover e defender os direitos da pessoa idosa;
g) zelar pela aplicagdo das normas sobre o idoso, informando as autoridades competentes os
abusos e lesdes a seus direitos;
h) disponibilizar canais de denuncia com relagdo a maus tratos e a violagdo dos direitos e
garantias fundamentais do idoso:
i) propor aos 6rgdos competentes medidas que visem melhorar as condi¢des de seguran¢a do
idoso;
i) disponibilizar servigos especiais de prevengdo e atendimento as vitimas de negligéncia,
maus-tratos, exploragio, abuso, crueldade e opressio;
D) disponibilizar servigo de identificagio e localizago de parentes ou responséveis por idosos
abandonados em hospitais e institui¢des de longa permanéncia;
m) promover estudos relativos & seguranca do idoso no Municipio;
o n) mobilizagdo da opinido publica no sentido da participagdo dos diversos segmentos da
; sociedade no atendimento ao idoso.

I - na drea do trabalho e previdéncia social:

a) desenvolver mecanismos que impegam a discriminacgdo do idoso quanto a sua participagdo
no mercado de trabalho, no setor piiblico e privado;

b) cumprir e fazer cumprir, dentro de sua competéncia, as normas emanadas pelas legislagio
federal e estadual;

¢) criar e estimular a manutengio de programas de preparagdo para aposentadoria no setor
publico e privado, com antecedéncia minima de dois anos antes do afastamento;

d) facilitar o acesso do idoso aos beneficios sociais oferecidos pelo poder publico municipal,

e) desenvolver programas que assegurem condi¢des gerais de sobrevivéncia e elevagdo do
padrio de qualidade de vida do idoso, por meio de agdes de geragdo de renda;
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4 f) promover discussdes acerca de reinser¢do do idoso no mercado de trabalho.

III - na area juridica:

a) disponibilizar assisténcia judiciaria gratuita ao idoso, na defesa de seus direitos, conforme
critérios estabelecidos em lei,

b) auxiliar na formagao de organizagdes representativas de seus interesses,

¢) zelar pela aplicagdo das normas sobre o idoso, promovendo as medidas necessarias para
evitar os abusos e lesdes a seus direitos;

IV - na area da saude:

a) garantir ao idoso a assisténcia a saude, nos diversos niveis de atendimento do Sistema
Unico de Satde;

b) prevenir, promover, proteger e recuperar a saude do idoso, mediante programas e medidas
profilaticas;

¢) organizar a assisténcia ao idoso na rede municipal de saude, buscando a manutengdo do
idoso em seu lar, evitando-se o asilamento;

d) adotar e aplicar normas de funcionamento as instituigdes geriatricas e similares, com
fiscalizagdo pelos gestores do Sistema Unico de Satde;

e) fiscalizar, quando de sua competéncia, e/ou acompanhar, as normas emanadas por 6rgaos
estaduais ou federais, nos servigos geriatricos hospitalares;

f) desenvolver formas de cooperagdo entre a Secretaria Municipal de Saude com orgdos
governamentais de saude de outros municipios, dos Estados e do Ministério da Satide e com os Centros
de Referéncia em Geriatria e Gerontologia para treinamento de equipes interprofissionais;

g) realizar estudos para detectar o perfil epidemiologico de determinadas doengas do idoso,
com vistas a prevengdo, ao tratamento e a reabilitagdo,

h) capacitar e atualizar os profissionais de satde na forma de sensibilizagdo, educagdo
continuada e treinamento, visando atengdo integral ao idoso;

i) garantir, na Politica de Assisténcia Farmacéutica do Municipio, os medicamentos basicos
que atendam as necessidades do idoso;

j) incluir, quando da realizagdo de concursos publicos, apos atendida a area de atendimento
basico de saude (clinica geral, cardiologia, pediatria, ginecologia, fisioterapia e odontologia), a geriatria
como especialidade clinica prioritaria,

1) criar servigos alternativos de saude para o idoso.

V - na drea de educacio:

a) possibilitar a criagdo de cursos abertos para alfabetizagdo do idoso, bem como para
propiciar a ele acesso continuado ao saber;

b) adequar curriculos, metodologias e material didatico aos programas educacionais
destinados ao idoso;

¢) inserir nos curriculos minimos, nos diversos niveis do ensino formal, conteudos voltados
para o progresso de envelhecimento, de forma a eliminar preconceitos € a produzir conhecimentos
sobre 0 assunto;

d) realizar, apoiar e promover a realizagdo de eventos educacionais para a terceira idade, como
meio de universalizar o acesso as diferentes formas do saber;

e) desenvolver programas educativos, especialmente nos meios de comunicagdo, a fim de
informar a populag@o sobre o processo de envelhecimento.
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o f) desenvolver programas de inclusdo digital para a terceira idade, observando-se a Lei
Municipal n® 493, de 11 de abril de 2006, que dispde sobre a Politica Municipal de Informatizagio e de
Inclusdo Digital, e demais legislagdes pertinentes.

VI - na drea de cultura, esporte e lazer:

a) garantir ao idoso a participagdo no processo de produgao, elaboragdo e fruigdo dos bens
culturais;

b) propiciar ao idoso o acesso aos locais em que se realizem eventos artisticos, culturais,
esportivos e de lazer, em ambito municipal, mediante pregos reduzidos, nos termos estabelecidos em
lei, bem como garantir o acesso preferencial aos respectivos locais;

¢) incentivar, no ambito dos movimentos de idosos, o desenvolvimento de atividades culturais;

d) valorizar o registro da memoria e a transmissdo de informagdes e habilidades do idoso aos
mais jovens, como meio de garantir a continuidade e a identidade cultural;

e) incentivar programas de lazer, esporte ¢ atividades fisicas que proporcionem a melhoria da
qualidade de vida do idoso e estimulem sua participagdo na comunidade.

VII - na area de habita¢ao e urbanismo:

a) incluir, nos programas de assisténcia, alternativas de adaptagdo e de melhoria das condigdes
de moradia do idoso, levando em consideragio seu estado fisico e visando garantir-the independéncia
de locomogao;

b) garantir a prioridade do idoso na aquisi¢do de imovel para moradia propria, nos programas
habitacionais, publicos ou subsidiados com recursos piblicos, dentro dos critérios estabelecidos em lei;

¢) eliminar barreiras arquitetdnicas e urbanisticas, para a garantia de acessibilidade.

CAPiTU~LO \Y
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 6° - Todo cidaddo tem o dever de comunicar a autoridade competente qualquer forma de
violagdo a esta Lei que tenha testemunhado ou de que tenha conhecimento.

Art. 7° - As obrigagdes previstas nesta Lei ndo excluem da prevengdo outras decorrentes dos
principios por ela adotados.

Art. 8° - Os recursos financeiros necessarios a implementag@o das agdes afetas as areas de
competéncia do Municipio de Imaculada serdo consignados no orgamento municipal, anualmente.

Art. 9° - Para a consecugdo dos objetivos desta Lei, fica o Executivo Municipal autorizado a
obter recursos junto a érgdos publicos e privados, mediante convénios, doagdes ou prestagdes de
Servigos.

Art. 10 - O Chefe do Executivo Municipal deve providenciar a distribuigdo de copia
autografada desta Lei a todos os orgdos publicos municipais, em especial aos estabelecimentos
educacionais da rede publica na municipalidade.

Art. 11 - Fica o Executivo Municipal autorizado a regulamentar esta Lei, naquilo que se fizer
necessario.

Art. 12 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposi¢des em
contrario. J 2
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