Estado araiba
PREFEITURA MUNICIPAL DE IMACULADA

LEI N° 509, DE 27 DE JUNHO DE 2006.

Cria o Conselho Municipal do Idoso e da outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IMACULADA, Estado da Paraiba.
FACO SABER que a Camara Municipal de Vereadores aprovou o Projeto de Lei -
CV n° 13/2006, de autoria do Vereador ODON DE PAIVA PIMENTA JUNIOR (Partido

Progressista - PP), e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica instituido, no ambito do Municipio de Imaculada, o Conselho Municipal do
Idoso - CMDL, 6rgdo de caréter permanente, autdbnomo, colegiado, paritario, propositivo, deliberativo,
normativo. consultivo, articulador e fiscalizador, com a finalidade de assegurar os direitos individuais e
coletivos da pessoa idosa, em conformidade com os principios da Politica Municipal do Idoso. além de
direcionar o Fundo Municipal do Idoso, a ser instituido por lei especifica.

§ 1° - Considera-se idoso, para os efeitos desta Lei, a pessoa com idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos. conforme disposto na Lei Federal n° 8.842/1994.

§ 2° - O Conselho Municipal do Idoso — CMDI é 6rgdo auténomo no que se refere ao
cumprimento de suas fungdes e atribui¢des legais e que se constitui como esfera publica de debate
democratico e ampliacdo da participagdo popular no ambito do Municipio.

§ 3 - O membro do Conselho Municipal do Idoso - CMDI terd o titulo de Conselheiro.

§ 4° - O Conselheiro designado para compor o Conselho Municipal do Idoso - CMDI devera
ter idade igual ou superior a 18 anos.

§ 5° - O exercicio da fungdo de Conselheiro ndo seréd remunerado. sendo o desempenho do
cargo reconhecido como servigo de interesse publico relevante, ndo caracterizando qualquer vinculo
funcional com o Governo do Municipio de Imaculada.

Art. 2° - Para os fins do disposto no artigo 1° desta Lei, a Politica Municipal do Idoso tem
COMmoO principios:

I - a familia, a sociedade e 05 Poderes Publicos Municipais tém o dever de assegurar ao idoso.
com absoluta prioridade, todos os direitos da cidadania. garantindo sua participa¢do na comunidade.
defendendo sua dignidade, direito a vida, a saude. a alimentagdo, a educacio, a cultura. a liberdade, ao
lazer, ao esporte, ao trabalho, ao respeito, a convivéncia familiar e comunitaria;

II - preferéncia na formulagdo e na execucio de politicas sociais publicas especificas;

HI - destinacdo privilegiada de recursos publicos nas areas relacionadas com a protecdo ao
idoso:

IV - 0 processo de envelhecimento diz respeito a sociedade em geral, devendo ser objeto de
conhecimento e informac@o para todos:;
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V - prote¢do contra qualquer tipo de discriminagdo, negligéncia, violéncia, crueldade ou
opressao: ' ’

VI - prevengao e educagdo para um envelhecimento saudavel.

VII - o idoso deve ser o principal agente e destinatario das transformagdes a serem efetivadas

através da politica estabelecida por esta Lei; . _
VIII - as diferencas econdmicas, sociais. culturais, locais e, particularmente, as condicdes

entre 0 meio rural e o urbano do Municipio de Imaculada deverdo ser observadas pelos Poderes
Publicos e pela sociedade em geral na aplicacdo desta Lei.

Art. 2° - Ao Conselho Municipal do Idoso — CMDI compete:

I' - definir as diretrizes para a Politica Municipal do Idoso, propondo o aperfeicoamento da
legislacdo municipal, na drea de abrangéncia de suas prerrogativas, bem como definindo as prioridades:

II - acompanhar, avaliar, supervisionar, orientar e fiscalizar a execucdo da Politica Municipal
do Idoso. observando as proposi¢des ¢ eventuais alteracdes da Politica Nacional e Estadual especificas,
que atendam as transformacdes que ocasionem mudangas na sua aplicacdo:

HI - analisar, orientar, fiscalizar e aprovar programas, planos, projetos e servigos, dos drgados
municipais, publicos e privados, responsaveis pela assisténcia e promo¢ao social ao idoso, de modo a
assegurar estreita interacdo com a Politica Municipal do Idoso:

IV - zelar pela qualidade dos trabalhos e servigos prestados pelos orgdos municipais, publicos
e privados, responsaveis pela assisténcia € promocio social a0 idoso:

V - emitir pareceres sobre assuntos e questdes atinentes aos direitos da pessoa idosa que lhe
forem submetidas pelos Poderes Executivo e Legislativo do Municipio de Imaculada e por entidades de
ambito municipal;

VI - prestar informagdes & Camara de Vereadores sobre matéria objeto de proposicio
legislativa que se relacione com a pessoa idosa:

VII - definir critérios para elaboracdo de contratos ou convénios entre o setor publico e as
entidades privadas. no tange a prestacio de Servigos a pessoa idosa;

VIII - receber, apreciar e manifestar-se sobre as dentincias e queixas formuladas relativas a
toda e qualquer forma de discriminacio, maus tratos e violagdo dos direitos dos idosos, encaminhando-
as aos 0rgaos e/ou servicos competentes para as providéncias cabiveis:

IX - convocar, organizar, coordenar e realizar. em parceria com os setores competentes do
Executivo Municipal, a cada 02 (dois) anos no més de setembro, a Conferéncia Municipal dos direitos
do Idoso, em consonancia com as Conferéncias Estadual e Nacional, precedida de debates
descentralizados no Municipio, nos termos estabelecidos em regulamento proprio;

X - propor e deliberar sobre os critérios de definicdo e aplica¢do de recursos destinados as
politicas publicas dirigidas ao idoso. bem como opinar, conjuntamente com o0s 0rgdos municipais
responsaveis pelas areas abrangidas por esta Lei. as propostas para a elaboragdo da Lei de Diretrizes
Orcamentadrias e da Lei Orcamentaria Anual:

XI - examinar e participar da elaboracdo do plano de aplicagdo dos recursos do Fundo
Municipal do Idoso, a ser instituido por lei especifica;

XII - fiscalizar e analisar a aplicagio dos recursos do Fundo Municipal do Idoso (a ser
instituido por lei especifica). emitindo parecer sobre seus relatorios e prestacdes de contas, bem como
acompanhar a execu¢do orcamentéria referente as politicas publicas para o idoso:

XII - promover a integracio com outros instrumentos de controle social destinados a
defini¢do orcamentdria, para garantir a implementa¢do das acdes e politicas publicas para o idoso e
critérios sobre a destinagio de recursos para assegurar estas politicas:
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XIV - indicar e aprovar critérios e parametros para a avaliagao e monitoramento das agoes €
politicas publicas voltadas para a defesa e ampliacao dos direitos do idoso:

XV - estimular e promover estudos, debates, programas, projetos € pesquisas sobre a realidade
do idoso com vistas a contribuir na elaboracio de propostas de politicas publicas que visem a
eliminacdo de todas as formas de preconceito e discriminagdo e a sua plena inser¢ao na vida socio-
econdmica, politica e cultural;

XVI - estimular o desenvolvimento de projetos que promovam a participacdo da pessoa idosa
nos diversos setores sociais, educacionais, culturais e esportivas;

XVII - promover campanhas esclarecedoras, especialmente junto aos estabelecimentos da
rede publica de ensino do Municipio e veiculos de comunica¢do de massa disponiveis, a fim de
propiciar a integragdo do idoso a familia e a sociedade, bem como de eliminar todas as formas de
preconceito e discrimina¢do contra o 1doso;

XVIII - mediante articulacdo com organismos e institui¢des da comunidade, elaborar e
desenvolver um calendério anual de atividades para sua linha de trabalho e objetivos estabelecidos:

XIX - implementar e manter banco de dados, preferencialmente informatizado, sobre as
atividades desenvolvidas em favor das pessoas de terceira idade, mantendo-o sempre atualizado;

XX - promover articulagiio com outros conselhos municipais com o objetivo de consolidar as
politicas publicas para o 1doso;

XXI - colaborar com a integracdo dos drgdos e instituicdes publicas ou privadas no ambito
local, em todas as acdes voltadas para a terceira idade;

XXII - fornecer subsidios ao Poder Publico. para incrementar a legislagdo municipal relativa a
pessoa 1dosa;

XXIII - acompanhar, opinar, sugerir e deliberar sobre projetos de leis municipais ou outras
iniciativas que visem assegurar ou ampliar os direitos da pessoa idosa:

XXIV - solicitar aos orgdos publicos federais, estaduais e municipais, certiddes. atestados.
informacdes. copias de documentos ¢ de expedientes e processos administrativos ou qualquer outra
documentagio que contribua para acompanhamento e defesa e amplia¢do dos direitos do idoso;

XXV - promover articulagdes e intercambios com organismos de outros municipios,
nacionais. internacionais, publicos e privados, com o objetivo de ampliar e fortalecer as acdes do
CMDI e consolidar as politicas publicas para o 1doso;

XXVI - instituir e/ou conferir comendas com vistas a homenagear personalidades e
instituicdes que tenham contribuido, de forma relevante, para o pleno exercicio da cidadania, na defesa
dos direitos do 1doso;

XXVII - instalar comissdes tematicas de acordo com as atividades e prioridades estabelecidas
pelo CMDI, sempre que se fizer necessario;

XXVIII - prestar contas das agdes € recursos financeiros eventualmente destinados ao CMDI,
anualmente em assembléia propria, devidamente convocada para este fim.

XXIX - colaborar com os diversos 6rgdos municipais governamentais e ndo-governamentais
para a obtencdo de recursos técnicos e/ou financeiros, visando a implementacdo de programas
relacionados as politicas publicas de assisténcia e promogdo social ao idoso, em especial ao
envelhecimento e qualidade de vida do idoso:

XXX - elaborar o seu regimento interno, estabelecendo normas de funcionamento, bem como

altera-lo em conformidade com as regras que vier a estabelecer:;

Art. 3° - O Conselho Municipal do Idoso — CMDL. como um mecanismo de controle social.

sera composto por 10 (dez) membros titulares e igual nimero por membros suplentes. sendo 5 .(ginco)
representantes do Poder Executivo ¢ 5 (cinco) representantes de entidades da sociedade civil, da

seguinte forma:
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I - do Poder Executivo:

a) 02 (dois) representantes da Secretaria Municipal de Cidadania e Assisténcia Social;

b) 02 (dois) representantes da Secretaria Municipal de Saude:

¢) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura, Esporte € Turismo.

II - da sociedade civil:

a) 02 (dois) representantes da Igreja Catdlica:

b) 01 (um) representante das Igrejas Evangélicas:

¢) 01 (um) representante das Associagdes Comunitarias:

d) 01 um representante do Sindicato dos Servidores Publicos:

Paragrafo unico - A titular da Subcoordenadoria de Atendimento ao Idoso devera,
obrigatoriamente, ser membro titular no CMDI, ocupando uma das vagas destinadas a Secretaria
Municipal de Cidadania e Assisténcia Social.

Art. 4° - O mandato dos conselheiros titulares e dos respectivos suplentes do CMDI sera de 2
(dois) anos, permitida uma reconducdo consecutiva por igual periodo.

§ 1° - Os membros consclheiros, titulares e suplentes. representantes das Secretarias
Municipais serdo indicados pelos respectivos titulares das pastas.

§ 2° - Os membros conselheiros, titulares e suplentes, representantes da sociedade civil serdo
indicados pelos integrantes das respectivas entidades sociais.

§ 3° - Os conselheiros indicados, titulares e suplentes, serdo nomeados através de portaria
expedida pelo Chefe do Executivo Municipal, que também presidira o respectivo ato de posse coletiva.

Art. 5° - O membro suplente sera convocado a participar das reunides do CMDI quando das
faltas, impedimentos, licengas ou afastamentos do conselheiro titular, com direito a voz € voto.

Paragrafo unico — O suplente assumira em carater definitivo o CMDI no caso de renincia,
perda de mandato ou morte do titular.

Art. 6° - O membro do CMDI que faltar, sem justo motivo, a 3 (trés) reunides consecutivas ou
6 (seis) alternadas, no periodo de um ano, perdera automaticamente o cargo.

Art. 7° — Os membros titulares do CMDI elegerdo, dentre seus pares, aqueles que comporao a
coordenacdo do Conselho, que sera constituida pelos seguintes cargos:

I - Presidente;

II - Vice-Presidente;

III - Secretario Geral.

§ 1° - A eleicdo dos cargos de coordenacdo serd realizada na primeira reuniao de cada gestao
do CMDL

§ 2° - O mandato dos membros da coordenacdo sera 01 (um) ano, permitida uma reconduc¢do
consecutiva por igual periodo.

§ 3° - O cargo de Presidente do CMDI cabera, alternadamente, a representantes do Poder

Executivo e da sociedade civil.
§ 4° - As atribui¢des de cada cargo serdo definidas no Regimento Interno:



& ..

- o @

LEI N° 509, DE 27 DE JUNHO DE 2006.

Art. 8° - O CMDI reunir-se-a ordinariamente a cada dois meses e, extraordinariamente, a
qualquer época quando convocado pelo seu Presidente, por 1/3 (um terco) de seus conselheiros
titulares, pela Secretaria Municipal de Cidadania e Assisténcia Social ou pelo Prefeito Municipal, na
forma que dispuser o Regimento Interno.

Pardgrafo unico: As reunides ordinarias constardo de um calendario anual, que devera ser
amplamente divulgado na comunidade.

Art. 9° - As deliberagdes do CMDI serdo tomadas com a aprovagao da maioria simples dos
conselheiros presentes as reunides ordindrias e com a aprovacao da maioria absoluta dos seus membros
em se tratando de reunides extraordindrias, cabendo ao Presidente o voto de qualidade, quando houver
empate nas votagoes.

Art. 10 - As deliberagdes do CMDI serdo consubstanciadas em resolucdes, as quais deverdo
ser publicadas no Diario Oficial do Municipio de Imaculada e amplamente divulgadas na comunidade.

Art. 11 - Todas as sessdes do CMDI serdo publicas e precedidas de ampla divulgacao.

Art. 12 — O Executivo Municipal, através da Secretaria Municipal de Cidadania e Assisténcia
Social, no prazo de 60 (sessenta) dias a contar da publicacdo desta Lei, providenciara a instalagdo do
CMDI, com o encaminhamento dos nomes indicados (titulares e suplentes) ao Prefeito Municipal, para
os fins do § 3° do art. 4° desta Lei.

Pariagrafo tunico - Independente da data de nomeagdo. posse e exercicio, o periodo de
mandato dos conselheiros e dos suplentes indicados encerra-se automaticamente na data do término do
mandato da gestdo do Executivo Municipal.

Art. 13 - As atribui¢des organicas e funcionais do CMDI e de seus coordenadores, bem assim
as demais normas de funcionamento, serdo estabelecidas em seu Regimento Interno., que devera ser
aprovado pela maioria absoluta dos conselheiros titulares ¢ homologado mediante decreto do Prefeito
Municipal.

Art. 14 - Para a consecucdo dos objetivos desta Lei, fica o Executivo Municipal autorizado a
obter recursos junto a érgdos publicos e privados, mediante convénios, doagdes ou prestacdes de
Servigos.

Art. 15 - O Chefe do Executivo Municipal deve providenciar a distribui¢do de copia
autografada desta Lei a todos os oOrgdos publicos municipais, em especial aos estabelecimentos
educacionais da rede publica na municipalidade.

Art. 16 - Fica o Executivo Municipal autorizado a regulamentar esta Lei, naquilo que se fizer
necessario.

Art. 17 — Fica o Executivo Municipal autorizado, através de seus 0rgaos e entidades da
administracio direta e indireta, a fornecer, de acordo com as possibilidades orcamentérias, as condi¢des
necessarias que garantam o efetivo funcionamento do CMDL

Art. 18 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicac@o, revogando-se as disposi¢des em

contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Im 7.de junho de 2006.




