(o

0

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE IMACULADA

LEI N° 473 DE 31 DE JANEIRO DE 2005

ESTABELECE ESTRUTURA ADMINISTRATIVA, CRIA
SECRETARIAS, ORGANIZA 0S RG
PROVIMENTO EM COMISSAO E pA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE IMACULADA, ESTADO DA PARAIBA. Fago saber
que a Camara Municipal de Imaculada aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DOS ORGAOS

Art. 1°-A presente lei tem como objetivo estabelecer 2 estruturara administrativa
municipal, instituindo € organizando secretarias, assessorias, diretorias, coordenadorias €
subcoordenadoria, criar cargos € funcbes de confianga, fixar vagas € estipular
vencimentos, puscando sempre atender aos principios da administragéo publica e sua

vigéncia no ambito do municipio.

Art. 2°- A Administrag@o Pablica do Municipio de imaculada, Prefeitura Municipal,
para a realizagao de seus objetivos, € constituida dos érgaos que seguem, vinculados uns
a0s outros na forma estabelecida nesta lei:

_ &~ O Munig;ipip contara com 0rgaos colegiados denominados de Conselhos
Municipais, todos instituidos € regulamentados por lei, onde constara sua estrutura a
quem 0S Mesmos ficardo vinculados € demais normas correlatas;

e 't” - Orgéos de Assessoramento, Administracag, Planejamento e do Gabinete do
refeito: K

a) Secretaria de Acompanhamento € Controle‘,da Geétéo Publica:

1 - Coordenadoria de Acompanhamento € C_ohtrole da Gestéo Publica;

2 - Subcoordenadoria de Acompanhamento € Controle d 30 PUbli
aGe
3 - Coordenadoria de Gabinete; stéo Publica

4 - Subcoordenadoria de Comunicagao €;
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5 - Assessor de Gabinete.
b) Secretaria de Administragéo e Planejamento:

1 - Diretoria de Pessoal e Recursos Humanos,

2- Subcoordenadoria de Protocolo e de Atendimento a0 Publico;

3 - Coordenadoria da Guarda Municipal;

4 - Subcoordenadoria de Planejamento € Orgamento;

5 - Subcoordenadoria de Programas, Projetos e Convénios;

6 - Subcoordenadoria de Arquivos € Publicacdo dos Atos Oficiais;

7 _ Coordenadoria da Junta do Servico Militar e de identificagao Civil

c) Secretaria de Finangas:

1 - Diretoria de Financas € Tesouraria;

2 - Coordenadoria de empenhos;
3 . Subcoordenadoria de Compras,
4 - Coordenadoria de Tributos.

1l - Orgaos de administragao especifica:
a) Secretaria de Obras Publicas, Servigos Urbanos, Transportes e Estradas:

1 - Subsecretaria de Transportes;

2 - Coordenadoria de Limpeza Puablica;

3 - Subcoordenadoria de Limpeza Publica;

4 - Coordenador de Oficina Mecanica, Manutengao e Controle de Veiculos;

5 - Subcoordenadoria de Manutencgao, Controle e Abastecimento de Veiculos;
6 - Coordenadoria dos Servigos € Construcdo de Obras Publicas;

b) Secretaria de Saude:

1 - Subsecretaria de Saude;

2 - Diretoria de Vigilancia e Assisténcia a Saude;

3 - Diretoria de Epidemiologia e Controle de Doengas;
4 - Subcoordenadoria de Atencéo Bésica €,

5 - Subcoordenadoria de Educacdo em Saude.

c) Secretaria de Meio Ambiente, Agricultura € Recursos Hidricos:

1 - Coordenador de Agricultura € Recursos Hidricos;

2 - Subcoordenadoria de Agricultura;

3 - Diretoria de Programas € Projetos Ambientais €;

4 - Coordenador de Planejamento, Elaboracgéo e Avaliagao de Projetos.
d) Secretaria de Cidadania e Assisténcia Social:

1 - Subsecretaria de Cidadania e Assisténcia Social,
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2 - Diretoria de Agéo Social;

3 - Coordenadoria de Protegcéo a Gestante;

4 - Subcoordenadoria de Atendimento a Crianca e ao Adolescente;
5 - Subcoordenadoria de Atendimento ao Idoso.

e) Secretaria de Educagéo, Cultura, Esporte e Turismo:

1 - Diretoria de Ensino Fundamental;

2 - Coordenadoria do Ensino de Jovens e Adultos;
3 - Diretoria do Ensino da Educacéo Infantil;

4 - Subcoordenadoria de Merenda Escolar;

5 - Subcoordenadoria de Esporte e;

6 - Coordenadoria de Cultura e Turismo.

f) Defensoria Publica Municipal:
1 - Coordenadoria da Defensoria Publica Municipal.

§ 1° - Os cargos de Secretario, Subsecretario, Diretor, Coordenador,
Subcoordenador, Assessor de Gabinete ficam vinculados a Secretaria que integram,
sendo que a ordem hierarquica sera a distribuida no artigo segundo, incisos II, IlI, alineas
e itens ali constantes.

§ 2° - Para a funcionabilidade dos 6rgdos instituidos serdo criados os cargos de
confianga do anexo |, onde também serdo fixados o nimero de vagas, vencimentos ou
subsidios e indicados os respectivos simbolos.

CAPITULO Il
Da Competéncia dos Orgéos

) Secéo |
Orgéo Consultivo em Carater Colegiado
Art. 3° - Os 6rgéos consultivos, em caréater colegiado, serdo compostos de forma a
assegurar a representacdo da sociedade civil e o tanto quanto possivel em caréter
paritario na forma da lei que os instituir.

. Segéo I
Dos Orgéos de Assessoramento, Administragao, Planejamento e do Gabinete do Prefeito

Subsecéo |
Da Secretaria de Acompanhamento e Controle da Gestao Publica

Art. 4° - A Secretaria de Acompanhamento e Controle da Gesto Publica é o orgéo
que tem por finalidade:

a) acompanhar a gestéo publica e fazer cumprir os projetos e programas:
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finalidade:

b) verificar o cumprimento das metas e tomar providéncias para o seu atendimento
quando constatar desatendimento as mesmas;

c) coordenar as agdes administrativas, garantindo sempre a integracdo entre as
diversas secretarias, diretorias e coordenacao;

d) levantar a necessidade de projetos especiais, providenciar a elaboragdo dos
mesmos e buscar as condi¢ées para implementa-los;

e) acompanhar as agdes que envolvam a participacdo popular na formulagdo do
orcamento municipal;

f) promover, em conjunto com as demais secretarias, a transparéncia administrativa,
através do fluxo de informagées governamentais e disponibilizando-as a populagéo.

| — Coordenadoria de Acompanhamento e Controle da Gestdo Publica, € o érgdo
que tem por finalidade:

a) desenvolver agdes de acompanhamento da gestéo publica.

Il — Subcoordenadoria de Acompanhamento e Controle da Gestdo Publica, é o
orgao que tem por finalidade:

a) desenvolver méetodos e propor agdes capazes de controlar e melhorar a gestao
publica.

IIl — Coordenadoria de Gabinete, é o érgao que tem por finalidade:

a) coordenar as agdes do Gabinete do Prefeito;
b) prestar apoio funcional as atividades administrativas do Vice-Prefeito.

IV - Subcoordenadoria de Comunicagéo, € o érgao que tem por finalidade:

a) organizar e distribuir a comunicacéo do Gabinete do Prefeito e da Administragcéo
em geral;

b) estabelecer contato com os meios de comunicagdo e manté-los informados
acerca dos atos administrativos do Poder Executivo;

C) organizar, editar e fazer circular o Jornal Oficial do Municipio;

d) desenvolver uma politica de comunicagdo que integre a comunidade a
administracao.

V - Assessor de Gabinete, € o 6rgdo que tem por finalidade:

a) prestar assessoria ao Gabinete do Prefeito e atender as pessoas que procurem
aquele 6rgéo.

Subsecao Il
Da Secretaria de Administracdo e Planejamento

Art. 5° - A Secretaria de Administragéo e Planejamento, é o 6rgdo que tem por
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a) prestar assisténcia ao Chefe do Executivo em suas relagées politico-
administrativa, com os municipes, 6rgaos e entidades publicas e privadas;

b) contribuir a respeito do controle administrativo e dos atos do govemo;

c) prestar informacdes de carater institucional;

d) estabelecer ralagdes com o Poder Legislativo;

e) preparar o expediente do Prefeito agendando seus compromissos;

f) preparar, expedir e arquivar as correspondéncias do Prefeito;

g) preparar notas oficiais do Prefeito e repassa-las para Assessoria de
Comunicagéo objetivando a publicagdo das mesmas;

h) solicitar da Assessoria Juridica a elaboracdo de projeto de lei, decretos e outros
atos no campo juridico e administrativo;

i) organizar e manter sob sua responsabilidade os originais de Projetos de Lei, Leis,
Decretos, Portarias e outros atos normativos pertinentes ao Executivo Municipal;

j) representar o Prefeito em reunides e ou eventos de interesse da Administragdo
Municipal, quando na auséncia do Prefeito ou designado por este;

k) articular reuniées com os demais setores da administragdo municipal;

[) preparar e expedir a correspondéncia do Prefeito;

m) preparar, registrar, publicar e expedir os atos do Prefeito;

n) efetuar o registro dos Projetos de Lei, das Leis, Decretos, Portarias e outros atos
normativos pertinentes ao Executivo Municipal, datando-os e dando-lhe nimero de
ordem;

0) organizar o cerimonial do Gabinete do Prefeito;

p) receber os Projetos de Lei aprovados pela Camara Municipal e controlar os
prazos legais para sansdo ou veto;

q) elaborar normas para a administracdo e conservagdo dos prédios onde
funcionam as unidades do Poder Executivo Municipal;

r) planejar e implantar programas de informatizagdo das secretarias municipais,
bem como promover, em articulagdo com 6rgdos publicos ou privados a nivel
federal, estadual e municipal, a politica de incluséo digital no @mbito do Municipio.

I- Diretoria de Pessoal e Recursos Humanos, é o 6rgao que tem por finalidade:

a) executar atividades relativas ao recrutamento, selegdo, capacitagdo, controles
funcionais, exames de saude dos servidores e aos demais assuntos de pessoal;
b) elaborar a folha de pagamento dos servidores municipais.

Il — Subcoordenadoria de Protocolo e de Atendimento ao Publico, é o érgdo que
tem por finalidade:

a) Organizar e coordenar o sistema de protocolo;
b) recepcionar as pessoas, que desejam falar com o Prefeito, relacionar a ordem de
chegada e encaminha-las até o Gabinete do Poder Executivo ou qualquer outra
autoridade que integre o Governo Municipal;

c) atender os telefonemas do Gabinete do Prefeito e dar-lhes os encaminhamentos
necessarios;

d) anotar os pleitos e sugestdes da populacdo a serem encaminhados as
autoridades competentes; N




[Il — Coordenadoria da Guarda Municipal, € o 6rgéo que tem por finalidade:

T

a) coordenar as a¢des da Guarda Municipal, distribuindo atribuigdes e fiscalizando-
ae;
¥ b) viabilizar seguranga aos 6rgaos ou unidades administrativas do Municipio, sem
prejuizo de outros que meregam estes cuidados.

3 IV — Subcoordenadoria de Planejamento e Orgamento, € o 6rgdo que tem por
finalidade:

a) estimular, capacitar e coordenar o planejamento de todos os segmentos do
Govemno;
b) promover a articulagao dos setores agropecuario, industrial, comercial e de todas

~ as atividades produtivas do municipio;

c) desenvolver o planejamento estratégico para o Municipio, sempre com
observancia as diretrizes, l6gicas de intervencado e principios definidos pelo Poder
Executivo;

d) organizar a elaboragdo de normas de planejamento, como o PPA - Plano
Plurianual, LDO - Lei de Diretrizes Orgcamentarias e LOA - Lei Orgamentaria Anual,
garantindo, sempre, a participagao popular e o Orgcamento Participativo;

e) promover a articulagdo com diferentes érgdos, tanto no ambito governamental,
como na iniciativa privada, visando o aproveitamento de incentivos para a economia
do Municipio;

f) elaborar planos municipais para o desenvolvimento do bem estar social;

g) coordenar o processo de or¢amento participativo, tanto na discussdo e
elaboragdo como na execugdo, sempre em consonancia com a Secretaria de
Financas e com o Conselho Municipal de Orgamento Participativo, visando
contemplar as prioridades levantadas pelas comunidades;

h) executar atividades relativas ao tombamento, registro, inventario, protecéo e
conservagao dos bens moveis, imdveis e semoventes;

V — Subcoordenadoria de Programas, Projetos e Convénios, é o érgéo que tem por
finalidade:

a) coordenar os Programas e Projetos, buscando a integragéo entre as secretarias,
sobretudo, nas atividades afins, sempre, em consonancia com a coordenadoria de
planejamento;

b) promover espacos de avaliagdo quanto a implantagdo, objetivos, resultados e
impactos dos programas, projetos e convénios desenvolvidos nos diversos
segmentos do Governo e;

c) catalogar, cadastrar e manter atualizado o arquivo de projetos, programas e
conveénios.

— Subcoordenadoria de Arquivos e Publicagdo dos Atos Oficiais, € o 6rgéo que
tem por finalidade:

a) proceder ao arquivamento de projetos papeis e documentos do Municipio;
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c) organizar o arquivo de leis, decretos e demais atos normativos, apds a sua
publicagéo.

VIl — Coordenadoria da Junta do Servigo Militar e Identificagdo Civil, € o 6rgédo que
tem por finalidade:

a) organizar os servigos da Junta Militar e;
b) proceder a identificacéo civil e expedir documentos de identidade.

Subsecéo I
Da Secretaria de Financas

Art. 6° - Secretaria de Finangas, € o érgdo que tem por finalidade:

a) auxiliar o Prefeito nas questdes relacionadas com a movimentagdo financeira da
prefeitura;

b) manter o Prefeito informado sobre os saldos bancéarios e sobre os recursos
recebidos de outras fontes;

c) fazer as devidas conciliagées bancarias;

d) prestar as informagdes sobre transferéncias de recursos para outros érgéos da
prefeitura;

e) assinar com o Prefeito cheques, ordens de pagamentos, comprovantes de
despesas e demais documentos correlatos.

| — Diretoria de Financas e Tesouraria, € 0 érgao que tem por finalidade:

a) receber, pagar, guardar e movimentar os dinheiros e outros valores do Municipio;
b) processar a despesa e manter o registro e os controles da administracdo
financeira, orgamentaria e patrimonial do Municipio;

C) preparar os balancetes, bem como o balango geral e as prestagdes de contas de
recursos transferidos para o Municipio por outras esferas;

Il — Coordenadoria de Empenho, € o érgédo que tem por finalidade:

a) proceder ao empenhamento da despesa;

b) emitir notas de empenho;

c) dar baixa nos créditos empenhados e;

d) proceder ao controle das dotagdes orgamentarias.

[ll — Subcoordenadoria de Compras, € o 6rgao que tem por finalidade:

a) Cadastrar e manter atualizado o cadastro de fornecedores:
b) realizar pesquisa de prego para a realizagdo de compras que ndo estejam
sujeitas a processo de licitagdo;

c) efetuar compras para a Administragdo Municipal;

d) receber mercadorias e, quando for o caso, controlar o estoque daquelas que
ficarem guardadas no setor de compras ou almoxarifado;
e) fornecer periodicamente os relatérios de controle de compras e;
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f) subsidiar o setor de licitagdes com informagdes Uteis e necesséarias para os
processos licitatério a serem realizados.

IV — Coordenadoria de Tributos, € o érgdo que tem por finalidade:

a) cadastrar e langar os créditos municipais, fazer cumprir a legislagéo Tn‘butérig e
fiscalizar a arrecadag&o dos tributos, inclusive atualizando o cadastro da divida

ativa e;
b) encaminhar processos, com registro na divida ativa, para a execugao.

Secéo Il
Dos Orgéos de administragéo especifica

Subsecéo |
Da Secretaria de Obras Publicas, Servigos Urbanos, Transportes e Estradas:

Art. 7° - A Secretaria de Obras Publicas, Servigos Urbanos, Transportes e Estradas

€ o 6rgéo que tem por finalidade:

a) promover o cumprimento das normas referentes a posturas municipais;

b) manter atualizada a planta cadastral do Municipio;

C) promover a execugdo de trabalhos topograficos indispensaveis as obras e aos
servigos a cargo da Prefeitura:

d) operar, manter e conservar os servicos de agua potavel e esgoto sanitario,
quando for o caso;

e) administrar e manter os parques e jardins do Municipio;

f) promover a arborizagéo dos logradouros publicos:

g) fiscalizar o cumprimento das normas referentes a zoneamento e loteamento;

h) fiscalizar o cumprimento das normas referentes as construgdes particulares;

i) fiscalizar os servigos publicos ou de utilidade publica concedidos ou permitidos
pelo Municipio;

J) manter os servigos de troca de lampadas da iluminagao publica;

[) elaborar e manter atualizado o plano diretor de desenvolvimento urbano;

k) elaborar planos, programas e projetos relativos a limpeza publica, ao destino final
do lixo e/ou reciclagem dos residuos urbanos e de seus subprodutos;

m) controlar e fiscalizar os espagos de comercializacdo de feiras livres e o comércio
eventual que estiver ocupando areas publicas irregularmente;

n) fiscalizar e proceder a apreensao, quando o for o caso, de animais soltos no
perimetro urbano.

0) manter as estradas do Municipio sempre em condicao de trafego;

P) promover a construgdo, pavimentagdo e conservagdo de estradas e caminhos
municipais.

| — Subsecretaria de Transportes, é o érgéo que tem por finalidade:

a) desempenhar as atividades que Ihes forem designadas pelo titular da Secretaria;
b) supervisionar as atividades da Coordenadoria da Oficina Mecénica, Manutencéo
e Controle de Veiculos, e da Subcoordenadoria de Manutengédo, Controle e
Abastecimento de Veiculos;




c) cadastrar, organizar e guardar os transportes pertecentes ao Municipio;

d) zelar e providenciar a manutengao dos transportes pertencentes ao Municipio;
e) autorizar a saida e distribuicdo de veiculos e suas agoes;

f) autorizar o abastecimento de transportes do Municipio ou a servigo da Prefeitura;
g) manter a frota de veiculos da Prefeitura sob sua guarda e conservacgao;

h) promover a politica de transito;

[l — Coordenadoria de Limpeza Publica, € o 6rgdo que tem por finalidade:

a) manter e cuidar da limpeza publica urbana;
b) manter os servicos de cemitérios, matadouros, mercados e feiras livres.

[Il — Subcoordenadoria de Limpeza Publica, é o érgéo que tem por finalidade:

a) manter e cuidar da limpeza publica urbana, na sede do Municipio e nos Distritos
de Palmeiras e Santo Aleixo €;

b) manter os servigcos de cemitérios, matadouros, mercados e feiras livres, na sede
do Municipio e nos Distritos de Palmeiras e Santo Aleixo.

IV — Coordenadoria da Oficina Mecénica, Manutencdo e Controle de Veiculos, é o
6rgéo que tem por finalidade:

a) coordenar a distribuicao de veiculos e suas agdes;

c) controlar e fazer a manutengéo dos veiculos do municipio €;

c) coordenar e zelar pelas maquinas, equipamentos e ferramentas pertencentes &
oficina mecénica, mantendo-as sempre em perfeito estado de uso e conservagéo.

V — Subcoordenadoria de Manutencdo, Controle e Abastecimento de Veiculos, é o
érgéo que tem por finalidade:

a) coordenar o abastecimento dos veiculos sob a responsabilidade da Prefeitura.

VI — Coordenadoria dos Servigos e Construgdes de Obras Publicas, é o érgéo que
tem por finalidade:

a) executar atividades concementes a construgdo de obras publicas e conservacéo
de prédios publicos e instalacdes para a prestacdo de servicos & comunidade do
municipio;

b) executar e fiscalizar as atividades concernentes a execugdo de projetos e obras
publicas Municipais, assim como elaborar, quando for o caso, os respectivos
orcamentos;

C) promover a constru¢cdo de parques, pragas, jardins publicos, tendo em vista a
estética urbana e a preservacdo do ambiente natural;

d) administrar os servicos de produgdo de tubos, lajotas e outros materiais de
construcao;

e) promover a construgdo, ampliagdo ou remodelagédo do sistema publico de
abastecimento de agua potavel e esgoto sanitario, quando for o caso;
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a) dirigir todas as acdes da secretaria de saude, inclusive, verificando o
cumprimento do que for planejado e das metas estabelecidas para os programas de
saude publica; N

b) planejar, coordenar e fazer cumprir, em articulagdo com o Conselho Mumcnpal de
Saude, os programas que visem a erradicagédo de meios de transmissdo de
doencas endémicas, epidémicas e carenciais;

C) organizar a capitagdo de recursos publicos para a plena satisfacdo dos
programas de saude do municipio.

d) organizar, implantar e coordenar um sistema de informagé&o da saude como
suporte ao processo de organizagéo das agdes de saude, bem como facilitar o
acesso e a discriminagdo dessa informacéo a populagao;

e) elaborar o Plano Municipal de Satde, em consonancia com os principios que
regem o Sistema Unico de Saude, atualizando-a periodicamente, submetendo-o

a apreciagcdo do Conselho Municipal de Saude, bem como garantindo a sua
execucao;

f) fixar normas e padrdes para a organizagéo e funcionamento dos servicos de
saude e saneamento, inclusive, expedir licenga sanitaria;

g) desenvolver, em articulagdo com outros 6rgéos federais, estaduais ou entidades
privadas, programas de educacgdo preventiva na area de sadde publica, utilizando-
se da rede escolar, das associagbes de bairros e de outras entidades da sociedade
Civil.

| — Subsecretaria de Satide, é o orgéo que tem por finalidade:
a) desempenhar as atividades que lhes forem designadas pelo titular da
Secretaria.

Il - Diretoria de Vigilancia e Assisténcia a Saude, € o érgdo que tem por finalidade:

a) promover junto a Populagéo local campanha preventiva de educacdo sanitaria e
desenv_olver as condicGes para a implementacéo de servicos de salide preventiva:
b) providenciar o encaminhamento de pessoas doentes a outros centros de salde

com eficacia;

d) manteij estreita coorde_nac;éo com os Orgéos e entidades de satide estadual e
federal, visando o atendimento dos servicos de assisténcia médico-social e de
defesa sanitéria do Municipio;

€) administrar as unidades de saude existentes no municipio, promovendo

gter;qirtnento de pessoas doentes e Cuidando das necessidades de socorros
imediatos e;
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escolares e outros.

lIl — Diretoria de Epidemiologia e Controle de Doengas, € o 6rgdo que tem por
finalidade:

a) desenvolver agdes visando o controle de doencas epidémicas ou de tratamento
permanente e;

b) promover a vacinagdo em massa, da populagdo local, em campanhas
especificas ou em casos de surtos epidémicos.

IV — Subcoordenadoria de Atengdo Basica, € o 6rgéo que tem por finalidade:

a) desenvolver acdes de atengdes basicas e;

b) coordenar o processo de organizagdo e atendimento as populagdes carentes
com a promogéao de agdes basicas de saude.

C) organizar e manter arquivo sobre a imunizagado em todo municipio e,

d) com o diretor de epidemiologia e controle de doengas, organizar o processo de
vacinagcdo em campanhas gerais ou especificas.

V — Subcoordenadoria de Educagao em Saude, é o 6rgao que tem por finalidade:

a) desenvolver agdes educativas propiciando a populagéo a integragao do processo
de educacdo para a vigilancia e a saude;

b) produzir material educativo em questdes de saude publica, em especial, a
preventiva,

) contribuir para a organizagdo da populagdo para vivenciar os meios naturais e
produtos organicos na busca de uma melhoria da saude.

Subsecao I
Secretaria de Meio Ambiente, Agricultura e Recursos Hidricos

Art. 9° - A Secretaria de Meio Ambiente, Agricultura e Recursos Hidricos, é o érgéo
que tem por finalidade:

a) coordenar as atividades inerentes a esta secretaria;

b) promover e realizar cursos, encontros, oficinas e semindrios, sempre que
possivel, em articulagdo com a Secretaria de Educagdo, Cultura, Esporte e
Turismo, demais entidades Estaduais e Federais e ONGs, na perspectiva de
fortalecimento da agricultura familiar, com base em principios de convivéncia com o
Semi-Arido e desenvolvimento sustentavel:

c)_ celebrar e executar convénios com o Governo Estadual, Federal e entidades
p.nvadas~ voltados para o fortalecimento da agricultura familiar, com prévia
discussdo com as comunidades, a fim de evitar, sempre a transferéncias de
pacotes tecnolégicos;

d) promover a vacinagdo em massa do rebanho local, através de campanha

envolvendo os criadores, de forma a na Anci
: , 0 gerar depend bli
0s criadores. g pendencia entre o poder publico e
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| — Coordenadoria de Agricultura e Recursos Hidricos, € 0 6rgao que tem por
finalidade:

a) promover programas de desenvolvimento rural sustc_an_ta’vel, _destinados a
fomentar a producdo agropecudria, a partir dos potenciais locais, com forte
observancia a experiéncias ja desenvolvidas pelas comunidades; o

b) administrar as unidades agropecuérias de sementes, mudas e animais voltadas
ao melhoramento do campo e defesa sanitdria do rebanho, sempre, com a
participacado das comunidades, visando resultados, também, educativos;

C) incentivar e orientar a assisténcia técnica e a extensdo rural, valorizando as
experiéncias populares;

d) promover e realizar programas de irrigacdo, com orientacdo técnica adequada,
evitando o uso de agrotoxicos;

e) promover e realizar programas de eletrificagdo rural, incluindo pesquisas de
fontes altemativas de energia;

f) incentivar e orientar o desenvolvimento da agricultura organica;

g) organizar a estrutura de abastecimento de produtos agricolas agropecuarios e
seus derivados, acolhendo propostas dos produtores e criadores;

h) desenvolver praticas educativas quanto ao manejo dos recursos naturais
renovaveis.

Il — Subcoordenadoria de Agricultura, é o orgéo que tem por finalidade:
a) organizar a estrutura de abastecimento de produtos agricolas agropecudrios e -
seus derivados, acolhendo propostas dos produtores e criadores e;

b) desenvolver praticas educativas quanto ao manejo dos recursos naturais
renovaveis.

' — Diretoria de Programas e Projetos Ambientais, é o érgdo que tem por

finalidade:

a) organizar e desenvolver a estrutura de recursos hidricos no
Municipio, considerando as experiéncias educativas desenvolvidas pelas
comunidades;

b) promover a execucdo de programas para melhoria da habitag¢éo rural, sempre
com a participagéo das familias como agentes transformadores da realidade onde
vivem;

C) promover atividades que socializem conhecimentos de forma a contribuir com as
organizagdes dos trabalhadores e produtores rurais para um melhor aproveitamento
dos recursos hidricos, Sempre considerando as experiéncias ja existentes:;

d) realizar cursos, oficinas e seminarios, de forma a assegurar aos agricultores e
agricultoras, pleno conhecimento do ecossistema, assegurando assim capacidade
para uma convivéncia sustentavel com a realidade semi-arida;

e) desenvolver atividades educativas que orientem a produgo rural, de forma que
as familias possam produzir, conhecendo a importéncia, e, portanto, respeitando o
meio ambiente como espaco valioso para a sobrevivéncia;

12




f) promover atividades de combate a poluicdo dos gursos d’agua existentes no
Municipio.

Y

IV — Coordenadoria de Planejamento, Elaboragdo e Avaliagdo de Projetos, € o
6rgao que tem por finalidade:

a) elaborar, com a colaboragdo da Subcoordenadoria de Programas, Projetos e
Convénios e Subcoordenadoria de Planejamento e Orgamento, projetos agricolas,
a partir das potencialidades locais, visando o fortalecimento e desenvolvimento da
agricultura familiar, assim como articular os meios para a sua plena execucao;

b) elaborar, com a colaboragdo da Subcoordenadoria de Programas, Projetos e
Convénios e Subcoordenadoria de Planejamento e Orgamento, o PLANO
MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO AGROPECUARIO SUSTENTAVEL, em
consonancia com as orientacdes e deliberagdes do Conselho Municipal de
Desenvolvimento Rural Sustentavel.

Subsecgao IV
Secretaria de Cidadania e Assisténcia Social

Art. 10 - A Secretaria de Cidadania e Assisténcia Social € o 6rgéo que tem por
finalidade:

a) coordenar as atividades desta secretaria;

b) conceder auxilios financeiros em casos de pobreza extrema ou outros de
emergéncia, quando assim for devidamente comprovado;

c) levantar problemas ligados as condicdes habitacionais, a fim de desenvolver,
quando necessario, programas de habitac&o popular;

d) pronunciar-se sobre as solicitagbes de entidades assistenciais do Municipio,
relativas a subvenc&o ou auxilios, fiscalizando sua aplicagao quando concedidas.

e) assegurar a manutengdo e funcionamento dos Conselhos Municipais de
Assisténcia Social, de Defesa dos Direitos da Crianga e do Adolescente, Tutelares e
outros que vierem a se formar, relacionados com a questao social;

f) desenvolver agdes e programas dirigidos a promogdo da cidadania,
especialmente quanto as minorias sociais, as pessoas portadoras de deficiéncia,
aos idosos, as gestantes, as criangas, aos adolescentes e a mulher,

g) elaborar o Plano Municipal de Assisténcia Social, em consonancia com OS
principios que regem o Sistema Unico de Assisténcia Social, atualizando-a
periodicamente, submetendo-o a apreciacdo do Conselho Municipal de Assisténcia
Social, bem como garantindo a sua execucao;

| — Subsecretaria de Cidadania e Assisténcia Social, € o 6rgdo que tem por
finalidade:
a) desempenhar as atividades que Ihes forem designadas pelo titular da Secretaria.

| — Diretoria de Agéo Social, € o 6rgéo que tem por finalidade:

a) promover todas as praticas da assisténcia social, levantar dados da realidade e
promover estudos acerca dos problemas locais e buscar solugdes, combatendo, '
|
Y f
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sempre, a exclus&o social e buscando atenuar as causas do empobrecimento sem
gerar dependéncia;

b) promover o levantamento da forga de trabalho do Municipio, incrementando e
orientando o seu aproveitamento nos servigos e obras municipais, bem como em
outras instituicdes publicas e particulares;

C) promover a realizacdo de cursos de preparagao ou especializagcdo de mao-de-
obra necessaria as atividades econdmicas do municipio;

d) receber pessoas necessitadas que procurem a Prefeitura em busca de ajuda
individual, atendé-las orientando-as para juntarem-se a outras e se organizarem, a
fim de facilitar o desenvolvimento de iniciativas, por parte do Poder Executivo, de
carater coletivo e ndo individual;

e) receber necessitados que procurem a Prefeitura em busca de ajuda individual,
estudar-lhes e dar-lhes a orientac&o ou solucao cabivel;

f) estimular e orientar a formacdo de diferentes modalidades de organizacao
comunitaria para atuar no campo da promogéo social.

Il — Coordenadoria de Protecdo a Gestante, é o érgéo que tem por finalidade:

a) elaborar e executar projetos de apoio a gestante inclusive na fase de lactacao;
b) com a Secretaria de Salude organizar programa de saldde para atender a
gestante e ao nascituro.

Il — Subcoordenadoria de Atendimento a Crianga e ao Adolescente, € o 6rgéo que
tem por finalidade:

a) dar assisténcia ao menor abandonado, solicitando a colaboragdo dos érgéos e
entidades Estaduais e Federais que cuidam especificamente do problema;

b) desenvolver condigdes para integrar a crianca e o adolescente a familia e a
sociedade;

C) organizar e promover programas de apoio a crianga e ao adolescente em
situag&o de risco, visando integra-lo a familia e a sociedade.

IV — Subcoordenadoria de Atendimento ao Idoso, € o 6rgéo que tem por finalidade:
a) desenvolver programa de atendimento ao idoso;
b) organizar programa de salde para atender ao idoso;

C) contribuir para organizagdo dos idosos visando promover a educacdo para
terceira idade e buscar uma vida saudavel.

Subsecéo V
Da Secretaria de Educacéo, Cultura, Esporte e Turismo

Art. 11 - A Secretaria de Educagéo, Cultura, Esporte e Turismo é o érgdo que tem

por finalidade:

a) coordenar as atividades desta secretaria;
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b) elaborar os planos municipais da educagédo de longa e curtas duragdes, em
consonancia com as normas e critérios do planejamento nacional da educagéo e
dos planos estaduais;

) executar convénios com o Estado no sentido de definir uma politica de agdo na
prestacdo do ensino de 1° grau, tornando mais eficaz a aplicagdo dos recursos
publicos destinados a educagao;

d) realizar, anualmente, o levantamento da populagdo em idade escolar,
procedendo a sua chamada para a matricula;

e) manter a rede escolar que atenda preferentemente as zonas urbana e rural,
sobretudo aquelas de baixa densidade demografica ou de dificil acesso;

f) promover campanhas junto a comunidade no sentido de incentivar a frequéncia
dos alunos a escola;

g) criar meios adequados para a radicagao de professores na zona rural ou, ainda,
para dar-lhes as necessarias condi¢des de trabalho;

h) propor a localizagéo das escolas municipais através de adequado planejamento,
evitando a dispersao de recursos;

i) realizar servigos de assisténcia educacional destinados a garantir o cumprimento
da obrigatoriedade escolar;

j) desenvolver programas de orientacdo pedagdgica, objetivando aperfeicoar o
professorado municipal dentro das diversas especialidades, buscando aprimorar a
qualidade do ensino;

I) promover a orientagcdo educacional através do aconselhamento vocacional, em
cooperacao com os professores, a familia e a comunidade;

k) adotar um calendario para as diferentes unidades que compdem a rede escolar
do Municipio, levando em conta fatores de ordem climatica e econémica;

m) executar programas que objetivem elevar o nivel de preparagédo dos professores
e de sua remuneracdo, integrando-os com os programas de desenvolvimento de
recursos humanos de responsabilidade do Estado e da Uniéo;

n) desenvolver programas especiais de recuperagao para os professores municipais
sem a formagdo prescrita na legislacdo especifica, a fim de que possam atingir
gradualmente a qualificacéo exigida;

0) organizar, em articulagédo com a Secretaria de Administragéo e Planejamento da
Prefeitura, concursos para admissdo de professores e especialistas em educacéo,
bem como desenvolver programas de incluséo digital para professores e alunos;

p) promover o desenvolvimento cultural do Municipio através do estimulo das
ciéncias, das artes e das letras, em articulagdo com 6érgédos publicos ou privados a
nivel federal, estadual e municipal, visando a integracéo dessas politicas no ambito
do Municipio;

q) proteger o patriménio cultural, histérico, artistico e natural do Municipio, bem
como documentar as artes populares;

r) promover e incentivar a realizagdo de atividades e estudo de interesse local, de
natureza cientifica ou sécio-econémica;

8) incentivar e proteger o artista e o arteséo;

t) desenvolver e fomentar atividades de educagdo musical no ambito do Municipio;
u) promover, com regularidade, a execugéo de programas culturais e recreativos de
interesse para a populagao;

V) organizar, manter e supervisionar o Museu Municipal, quando existir;

p—
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W) organizar, manter e supervisionar a Biblioteca Municipal;

X) proporcionar meios de recreacao sadia e construtiva a comunidade;

y) promover e apoiar as praticas esportivas da comunidade;

z) propor a elaboracdo de projetos e a realizagdo de investimentos que busquem
valorizar e explorar o potencial turistico do Municipio;

| — Diretoria de Ensino Fundamental, é o 6rgéo que tem por finalidade:

a) montar programas pedagdgicos que atendam ao desenvolvimento do ensino
fundamental em todas as suas fases, garantindo aulas discursivas e de
intercdmbio, nos temas transversais, através de experiéncias de convivéncia com a
realidade Semi-Arida, desenvolvidas no préprio municipio.

b) combater a evasdo, a repeténcia e todas as causas de baixo rendimento dos
alunos, através de medidas de aperfeicoamento do ensino e de assisténcia ao
aluno;

C) contribuir na organizagdo de calendario escolar, proporcionando o cumprimento
do ano letivo;

d) distribuir os professores nas suas competéncias;

e) desempenhar as atividades que Ihes forem designadas pelo titular da secretaria.

Il - Coordenadoria de Ensino de Jovens e Adultos, é o érgdo que tem por
finalidade:

a) desenvolver programas e projetos visando a educagéo adequada para jovens e
adultos:

b) desenvolver programas no campo do ensino supletivo em cursos de
alfabetizagdo e de treinamento profissional, de acordo com as necessidades locais
de mao-de-obra.

Il - Diretoria do Ensino da Educag&o Infantil, € o érgéo que tem por finalidade:

a) elaborar programas e projetos com metodologia e pedagogia adequada visando
atender a popula¢éo em idade de educacéo infantil.

IV — Subcoordenadoria de Merenda Escolar, tem por finalidade:

a) coordenar as atividades de merenda escolar;

b) elaborar carddpios levando em consideracdo o costume alimentar dos
educandos;

C) planejar a aquisicdo de géneros alimenticios escolares e distribui-los nas
unidades escolares;

d) fiscalizar a preparagéo e distribuicdo da merenda escolar;
e) manter controle do uso de géneros e produtos alimenticios percaptamente e
fazer registro dos mais solicitados.

V - Subcoordenadoria de Esporte, € o 6rgdo que tem por finalidade:

a) organizar e promover o desporto no ambito do Municipio;
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b) estruturar, preparar e organizar areas de lazer,

C) organizar area de lazer para os idosos.

d) elaborar, com a colaboragdo da Subcoordenaria de Planejamento e Orgamento e
Subcoordenadoria de Programas, Projetos e Convénios, projetos e programas a fim
de captar recursos para incentivo as atividades desportivas.

VI — Coordenadoria de Cultura e Turismo, € o 6érgao que tem por finalidade:

a) cadastrar as principais manifestagdes culturais do Municipio e fomentar suas
praticas;

b) organizar eventos que venham a despertar o sentimento cultural;

c) desenvolver as aptiddes artisticas e culturais vivenciadas pela comunidade.

d) executar a politica municipal das ciéncias, das artes e das letras abrangendo o
planejamento, estudos, elaboracdo e acompanhamento de projetos culturais;

e) preservar a memoéria cultural local através do recolhimento, anélise,
catalogagdo, guarda, manutengéo, recuperagdo e divulgacdo de documentos
histéricos; nos limites do Municipio;

f) elaborar, com a colaboracdo da Subcoordenadoria de Planejamento e
Orgamento e Subcoordenadoria de Programas, Projetos e Convénios, projetos e
programas a fim de captar recursos para incentivo as atividades culturais e
turisticas;

g) executar projetos e programas que promovam o turismo do Municipio;

h) elaborar um calendario anual de atividades culturais do Municipio;

Subsecgao VI
Da Defensoria Publica Municipal
Art. 12 — A Defensoria Publica Municipal é o érgdo que tem por finalidade:
a) prestar assisténcia juridica as pessoas carentes do Municipio:

| - Coordenadoria da Defensoria Publica Municipal, ¢ o érgdo que tem por

finalidade:

a) assessorar 0 Defensor Publico Municipal nas agdes da defensoria:
b) controlar, pela ordem, a freqiiéncia do publico que necessitar dos servicos da
Defensoria;

C) coordenar a distribuicdo das agbes preparadas pela Defensoria Publica
Municipal.

CAPITULO Il
Da implantagc&o da Estrutura Administrativa da Prefeitura.

Art. 13 - A estrutura administrativa prevista na presente Lei sera implantada

gradativamente, na medida que os érgdos que a compdem forem sendo implantados,
salvo conveniéncias da Administragéo e as disponibilidades de recursos.
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Paragrafo unico - a implantagdo dos 6rgdos far-se-a através da efetivacdo das
seguintes medidas:

| - provimento dos cargos e fungdes comissionados;

[l - dotar os érgéos dos elementos materiais € humanos necessarios ao seu
funcionamento;

[l - Instrugcdes dos ocupantes dos cargos e fungdes comissionadas com relagéo as
suas competéncias.

CAPITULO IV
Dos Cargos

Art. 14 - Ficam criados os cargos de provimento em comissao, fungéo de confianga
e gratificada com as respectivas vagas, os simbolos e subsidios ou vencimento no anexo
I, que fica fazendo parte integral desta Lei, conforme determina o artigo 37, |l, da
Constituicdo Federal, serdo de livre nomeagao e exoneragéo pelo Prefeito:

§ 1° - Por ocasido do anexo |, os cargos serao relacionados do maior para o menor
e na ordem hierarquica e os cargos de Secretarios serdo todos tipificados pelo simbolo
CC-1, os Subsecretarios pelo simbolo CC-2, os Diretores pelo simbolo CC-3, os
Coordenadores pelo simbolo CC-4 e os Subcoordenadores pelo Simbolo CC-5, com
vencimentos iguais por cargos do mesmo simbolo.

§ 2° - Os subsidios dos Secretarios, em razéo da Constituicdo Federal, serdo os
fixados pela Camara Municipal em lei especifica e os ocupantes dos demais cargos
receberao vencimento.

Art. 14 - As fungbes dos cargos de confianca criados e identificados no anexo |
serao aquelas atribuidas ao correspondente 6rgéo da estrutura administrativa, podendo, o
Prefeito de forma geral e cada um dos Secretarios, dentro de sua competéncia, atribuir
fungdo suplementar a qualquer dos seus subordinados.

Paragrafo unico - Quando for realizado qualquer evento ou campanha de interesse
da Administragdo Municipal é dever de todos os ocupantes de cargos comissionados ou
funcéo de confianca colaborarem para o seu éxito.

Art. 15 - Quando o cargo de confiangca nas modalidades Diretor, Coordenador e
Subcoordenador, for ocupado por funcionario de carreira, este podera optar pelos
vencimentos, de um dos cargos e quando optar pela retribuicdo do cargo de carreira, tera
direito a perceber até cinqUenta por cento dos seus vencimentos basicos a titulo de
gratificagao, pelo exercicio do cargo comissionado.

CAPITULO V
Disposi¢cdes Finais

Art. 16 - Aos ocupantes de cargos comissionados e confianga € devido o décimo
terceiro salario, a ser pago no més de dezembro de cada ano.
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CAPITULO V
Disposigoes Finais

Art. 16 - Aos ocupantes de cargos comissionados e confianga € devido o décimo
terceiro saldrio, a ser pago no més de dezembro de cada ano.

Art. 17 - Fica o Prefeito Municipal autorizado a proceder no orgamento da Prefeitura
os reajustamentos que se fizerem necessarios em decorréncia desta Lei.

Art. 18 - As reparticbes municipais devem funcionar perfeitamente articuladas em
regime de mutua colaboragéo.

Art. 19 - A Prefeitura dara atencéo especial ao treinamento dos seus servidores,
fazendo-os, na medida das disponibilidades financeiras do Municipio e das conveniéncias
dos servicos, freqlientar cursos, estagios, treinamentos e aperfeicoamento.

Art. 20 - As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta de dotagbes
orcamentarias constantes do orgamento do Municipio e destinada ao pagamento de
pessoal.

Art. 21 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas a Lei n° 350,
de 28 de abril de 1997, e as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Im ‘ e janeiro de 2005.
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ANEXO |

Anexo | a
. integral da mesma.

LElI N° 473, DE 31 DE JANEIRO DE 2005, que fica fazendo parte

1 CARGOS N° | Simbol | Venciment
v Vagas o ]
Subsidio
R$
’ SECRETARIA DE ACOMPANHAMENTO E CONTROLE DA
GESTAO PUBLICA
SECRETARIO DE ACOMPANHAMENTO E CONTROLE DA| 01 cC1 1.000,00
GESTAO PUBLICA
Coordenador de Acompanhamento e Controle da Gestao Publica 01 CC4 350,00
Subcoordenador de Acompanhamento e Controle da Gestao 02 CC5 300,00
Pudblica
Coordenador de Gabinete 01 CC4 350,00
Subcoordenador de Comunicacao 02 CC5 300,00
Assessor de Gabinete 03 FG 1 350,00
SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO
SECRETARIO DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO 01 CC1 | 1.000,00
Diretor de Pessoal e Recursos Humanos 01 CC3 400,00
Subcoordenador de Protocolo e de Atendimento ao Publico 01 CC5 300,00
Coordenador da Guarda Municipal 01 CC4 350,00
Subcoordenador de Planejamento e Orgcamento 01 CC5 300,00
Subcoordenador de Programas, Projetos e Convénios 01 CC5 300,00
Subcoordenador de Arquivo e Publicacao dos Atos Oficiais 01 CC5 300,00
Coordenador da Junta do Servico Militar e de Identifi cagao Civil 01 CC4 350,00
SECRETARIA DE FINANCAS
SECRETARIO DE FINANCAS 01 CC1 1.000,00
Diretor de Financas e Tesouraria 01 CC3 400,00
Coordenador de Empenhos 01 CC4 350,00
Subcoordenador de Compras 01 CCS5 300,00
NCoordenador de Tributos 01 CC4 350,00
SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS SERVICOS URBANOS,
TRANSPORTES E ESTRADAS
SECRETARIO DE OBRAS PUBLICAS, SERVICOS URBANOS,| 01 CC1 1.000,00
TRANSPORTES E ESTRADAS
Subsecretario de Transportes 01 CC2 800,00
Coordenador de Limpeza publica 01 CC4 350,00
Subcoordenador de Limpeza Publica 04 CC5 300,00
Coordenador da Oficina Mecéanica, Manutengédo e Controle de| 02 CcC4 350,00
Veiculos
Subcoordenador de Manutengao, Controle e Abastecimento de| 01 CC5 300,00
Veiculos
Coordenador dos Servigos e Construgédo de Obras Publicas 02 CC4 350,00
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SEGRETARIA DE SAUDE

SECRETARIO DE SAUDE 01 CC1 1.000,00
Subsecretario de Saude 01 CC 2 800,00
Dirgtor de Vigilancia e Assisténcia a Satide 01 CC3 400,00
D:r tor de Epidemiologia e Controle de Doengas 01 CC3 400,00
ubcoordenador de Atencao Basica 01 CC5 300,00
3 Subcoordenador de Educagdo em Saulde 01 CC5 300,00
SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE, AGRICULTURA E
_[RECURSOS HIDRICOS
'Y*SECRETARIO DE MEIO AMBIENTE, AGRICULTURA E| 01 CcC1 1.000,00
RECURSOS HIDRICOS
Coordenador de Agricultura e Recursos Hidricos 01 CC4 350,00
Subcoordenador de Agricultura 02 CC5 300,00
Diretor de Programas e Projetos Ambientais 01 CC3 400,00
Coordenador de Planejamento, Elaboragdo e Avaliacao de| 01 CcC4 350,00
Projetos
SECRETARIA DE CIDADANIA E ASSIST@NCIA SOCIAL
~ SECRETARIO DE CIDADANIA E ASSISTENCIA SOCIAL 01 CC1 1.000,00
Subsecretario de Cidadania e Assisténcia Social 01 CC2 800,00
Diretor de A¢éo Social 01 CC3 400,00
Coordenador de Protecdo a Gestante 01 CC4 350,00
Subcoordenador de atendimento a Crianca e ao Adolescente 01 CC5 300,00
Subcoordenador de Atendimento ao ldoso 02 CC5 300,00
SECRETARIA DE EDUCAGAO CULTURA ESPORTE E
TURISMO
SECRETARIO DE EDUCA(;AO CULTURA ESPORTE E 01 cC1 1.000,00
TURISMO
Diretor de Ensino Fundamental 01 CC3 400,00
Coordenador do Ensino de Jovens e Adultos 05 CC4 350,00
Diretor do Ensino da Educacao Infantil 01 CC3 400,00
Subcoordenador de Merenda Escolar 01 CC5 300,00
Subcoordenador de Esporte 01 CC5 300,00
Coordenador de Cultura e Turismo 01 CC4 350,00
DEFENSORIA PUBLICA MUNICIPAL
DEFENSOR PUBLICO MUNICIPAL 01 CCé6 600,00
Coordenador da Defensoria Pablica Municipal 01 CC4 350,00

Gabinete do Prefeito Municipal de Imaculada, 31 de janeiro de 2005.

José Ribamar da Silva
Prefeito Constitucional
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A ESTADO DA PARAIBA
CAMARA MUNICIPAL DE IMACULADA
CASA ANTONIO SERAFIM DE SOUSA

ANEXO AO OFICIO N° 03/2005, da Cimara Municipal de Imaculada

TEXTO FINAL

PROJETO DE LEI N° 01/2005, DE AUTORIA DO PODER EXECUTIVO, QUE
ESTABELECE ESTRUTURA ADMINISTRATIVA, CRIA SECRETARIAS,
ORGANIZA OS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

(Incluidas todas as emendas, em destaque na cor vermelha, referidas no Parecer n°
01/2005, da Comissao de Legislagéo, Justica e Redagao, que teve a aprovagao unanime
do Plenario).

Camara Municipal de Vereadores, 22 de janeiro de 2005.

(£ M [T e
EADOR ODON PIMENTA

Relator da propositura e autor das emendas

es

Iberto de Oliveira Alv

Hsigede Administragao e Planejamento
CPF 714.294.414- 53



