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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE IMACULADA

Lei 410/2000

Em 14 de Dezembro de 2000

A Prefeita Municipal de Imaculada, Estado da Paraiba, no uso de suas atribuigdes legais, fago saber
que a Camara Municipal aprovou e ey sanciono a seguinte lei:

Autoriza a Estrutura do Estatuto do
Magistério Publico e d4 outras
Providéncias.

TiTULO |

DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

CAPITULO |
DOS PRINCiPIOS

Art.1.°- A presente lej disciplina a situago dos servidores do Magistério Municipal nos termos da
Legislagdo vigente, fixando nomas, definindo atividades e estabelecendo obrigagdes, deveres e

vantagens, tendo como principios:
I-
-
1l-
V-

A gestdo democrética da educagéo;

O aprimoramento da qualidade de ensino

A valorizago dos profissionais do ensino

A escola publica gratuita, de qualidade para todos.

Art.2.°-Para efeito desta lei, entende-se:

Por Grupo Magistério, todo integrado do Quadro Funcional
queé exerca atividade inerente a educagdo, ensino, adminis-
tragdo, orientagso, Superviséo e planejamento.

Por Professor, todo servidor que eéxergca atividades
especificas e efetivas em sala de aula;

0 Quadro Funcional dirija, supervisione, inspecione, oriente,
planeje, assessore, coordene e avalie as agdes do magistério.

Art. 3.° Para efeito desta lei, considera-se:

EMPREGO- 3 relagdo juridica de natureza contratual tendo
€omo sujeito o empregado e o €mpregador e como objeto o
trabalho subordinado, continuado € assalariado.
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11- CARGO- O conjunto de atribuigdes, devergs e
responsabilidades, delegadas a cada servidor, por Iel_ com
denominagéo prépria e pagamento pelos cofres da Prefeitura.

- CLASSE- ¢ a divis3o béasica da carreira que agrupa cargos
e/ou empregos da mesma profissdo e natureza funcional, com
idénticas atribuigbes, grau de responsabilidade e salarios.

V- FUNGAO- é a atividade especifica desempenhada pelo
funcionério e identificada pela natureza e pelos diferentes
graus de responsabilidades, além dos conhecimentos
exigidos na estrutura do sistema de ensino.

V- CATEGORIA- é o agrupamento no qual o profissional do
magistério é enquadrado conforme a habilitagdo que possua.

TiTULO Il .
DA ESTRUTURA DO MAGISTERIO

CAPITULO | )
DO QUADRO DO MAGISTERIO

Art.4.°-O quadro ocupacional do Magistério Municipal & integrado pelos cargos e fungdes -
efetivas e suplementares constantes desta lei.

§ 1.°- No quadro ocupacional efetivo do Magistério Municipal, agrupam-se categorias funcionais

de professores e especialistas em educacéo, cujos ocupantes possuam a qualificagéo prevista na
legislagdo especifica.

§ 2.°- O quadro ocupacional suplementar do Magistério Municipal compreende:

I- categorias funcionais, cujos atuais ocupantes ndo possuam a qualificagdo de
que trata o § 1.° deste artigo.

- As fungdes que venham a ser exercidas, nos casos em que a falta do professor

e especialista em educagio, obriguem a contratagdo temporaria de profissionais,
que ndo fagam parte do Quadro Ocupacional Efetivo.

Art. 5.°- Os cargos do Magistério serfio preenchidos de acordo com as tarefas a serem
desempenhadas e a habilitagdo do servidor.

Art. 6.°- As classes e escalas de vencimentos e salarios dos ocupantes do Quadro do
Magistério Municipal, obedecero a niveis de acordo com a habilitagdo e tempo de servigo.
Capitulo Il
DA CARREIRA DO MAGISTERIO

Art. 7.°- A carreira dos integrantes do Grupo Ocupacional Magistério, sera composta por duas
classes(A e B), e cada classe por seis niveis.
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Art.8.°- Professor € o servidor do Quadro do Magistério, que possui habilitagdo espec[ﬁca na
forma da lei e desenvolve um conjunto de atividades educacionais, envolvendo as diversas
modalidades de ensino, respeitando sua formagéo especifica' de atuacdo direta em sala de aula,

- Ar. 9.°- Faz parte do Quadro Ocupacional Efetivo, na categoria de Professor, as classes:

I-PROFESSOR DO MAGISTERIO(MAG) CLASSE A- é o detentor de habilitaggo especifica,
obtida em curso de formagéo de professores, como o pedagdgico ou outro equivalente.

Art. 10 - Constituem fases da carreira:

I- Oingresso:;
- A progressao horizontal
lll-A promog3o

Paréagrafo Unico- O ingresso na carreira do Magistério serg Seémpre no nivel inicial da classe ;
mediante concurso pablico de propvas ou de provas e titulos.

Art. 11.°- A categoria funcional de especialista em educagéo é contituida pelos seguintes cargos -
e fungdes:

I- Diretor de Escola

- Diretor Adjunto de Escola

- Supervisor Escolar

V- Orientador Educacional

V- Assistente Social

VI- Psicélogo Educacional

§1.>- Os cargos constantes nos incisos LIV, V e vi compordo o Servigo de Orientagéo
Educacional(SOE).

SEGAO |
DA PROGRESSAO HORIZONTAL

§ 1.°- Para candidatar-se a progresséo, o servidor deve atender aos requisitos:
I-Encontrar-se em efetivo €xercicio no Magistério;

[I- Ter no minimo 1825 dias de efetivo exercicio Nno emprego sem haver faltado g mais de cinco
dias, ndo Computados os afastamentos autorizados por lei;

lll-Ter sido aprovado em avaliagio de desempenho na formg deste Estatuto.
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l-Assiduidade;

| I-Pontualidade;
lll-Disciplina;*

IV-Eficiéncia:
V-Produtividade;
Vl-Responsabilidade;
Vll-Capacidade de Iniciativa.

Art. 14- O tempo em que o servidor se encontrar afastado, por qualquer motivo do exercicio do
émprego, njo serj Computado para adquirir o direito g progresséo, exceto nos ¢asos considerados
pela legislacio municipal como de efetivo exercicio.

Art. 15- A contagem de tempo para novo periodo sera Sempre iniciada no dia seguinte aquele
€m que o servidor houver Completado o periodo de progressio,

Art. 16-Nio farg jus a progressio horizontal o servidor que houver sofrido, no periodo a ser
Computado, pena disciplinar de Suspensio.

Art. 20- As vantagens da progressio Concedida, sers imediatamente implantada independente
de Solicitacdo do servidor.

SEGAO I
DA PROMOGAO
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Titulo Il
DA VIDA FUNCIONAL

CAPITULO | )
DO INGRESSO NO QUADRO Do MAGISTERIO

Paréagrafo Unico- o prazo de

validade do concurso publico ser4 de até 02(dois) anos
prorrogavel uma vez por igual periodo.

Art. 23- O Edital do concurso pablico a ser baixado, determinarg as bases em que se realizarg
0 concurso, os Programas e as matéras e sera publicado no diério oficial e jornal de circulagio
estadual.

Se-4 a experiéncia de Magistério, produgio
oncurso publico relacionado com o Magistério.

Art. 25- A nomeacdo oy Contratacio obedecerg g3 ordem de classificaggo ém concurso -
observadas as condigdes estabelecidas no edital.

Art. 26- Nomeado, o servidor ficarg sujeito ao cumprimento do estagio probatério por um
periodo de 36(Trinta e seis) m

€Ses durante o qual sug Capacidade e aptiddo sergo objeto de
avaliagdo para efetivacdo do cargo.

TiTULO Iv

DA MOVIMENTAGAO DE PESSOAL
CAPITULO |
DA POSSE

Art..27- Posse, ¢ 3 aceitagio €xpressa das atribuigdes e deveres do emprego publico, com o
Compromisso de bem servir, formali

zada com a assinatura do termo, pela autoridade Competente e
pelo émpossado.

Paragrafo Unico- Pemmitir-se-3 g posse por
parentes em primejro grau, desde

Art. 28- S3o réquisitos para investidura no argo ou fungso Para o qual foj aprovado e
Classificado:

Procuragéo nos Casos de doenga e falecimento de
Que seja comprovadg 0 acontecimento.

I- Ser brasileiro nato ou naturalizado;
Il- Ter no minimo 18(dezoito) anos;

Il- Estar em g0zo dos direijtos politicos;
IV-Estar com as obrigacses militares em dj d

V- Estar habilitago por concurso no casg de cargo ngo Comissionado;
VI-Gozar de saude menta.




Art. 29- A posse verificar-se-§ apos a homologagéo do resultado oficial do concurso, e nomeado
0 candidato, este terg 0 prazo de até 30(tn'nta) dias para a réspectiva posse.

CAPITULO i
DO EXERcicio

Art. 30- Exercicio éo

desempenho no Servigo Publico Municipal, das atribuicdes Préprias de
cargos e fungdes do magistério.

Art. 32- 0 exercicio de cargo em comissjo Ou desempenho de fun
S

OCupaste integral dedicagio ag servigo, podendo ser convocado se
administrag:éo.

¢80 gratificada exigird de sey
mpre que hoyver interesse da

Art. 33- N3o & Permitido go OCupante de eémprego do magistério no e

desvio de syas atribuicdes especificas para eéxercer fungses by
outro érgdo federa) Ou estadug|.

nsino fundamental, 0
rocraticas dentro do sistema, oy em

Art. 34- Considera-se Como de efetjyvo éxercicio, para todos os efeitos, os dias em que o
OCupante do cargo em fungdo do Magistério se afaste em virtude de:

I-Férias
ll-Casamento, até 08(oito)dias;

HI-Falecimento de cbnjuge e parentes(1.° Grau), 05 (cinco) dias;
IV- Nascimento de filhos:
‘ a8 Para mulher, 04(quatro)meses;
Para homem, 07(sete)dias;
V-Doagio de Sangue, 01 (um) dia;

VI-Em caso de doenga, com a apresentagio de atestado médico

» desde que néo ultrapasse
ol 03(trés)dias,

J { Vll-Comparec:mento a congressos encontros Culturais, técnicos, cientificos e €sportivos desde
f\ que comunicado antes ao setor ge trabalho e obtido autorizagso,

IX-Ser Convocado pela justica

cee

» OU por qualquer chamado do Poder Judiciario,
X-Para acompanhar tratament

0 de saide de filho, pais e/ou cOnjuge Mediante apresentacgo de
Ccomprovante médico.

Capitulo i
‘DO AFASTAMENTO E FORMAcf\O

ll- Para participar de grupos de trabalho constituidos pelo Servigo Municipal para éxecuggo
de tarefas relativas g educaggo;




- Para exercer cargo em comissio, funcdo gratificada oy de assessoramento na
administragio municipal em area de educacgéo ou recursos humanos;

V- Para servir sua entidade sindical;

~

V- Para seu aperfeicoamento e especializagio;

Vi- Para comparecer a congressos e reunifes relacionados com a sua atividade;

Vil- Para cumprir missso oficial de qualquer natureza com ou sem 6nus para os cofres
publicos.

Art. 36- O profissional do ensino s6 poder4 ausentar-se das fungdes, com Ou sem 6nus para os
cofres publicos, beneficiando-se do artigo anterior, com autorizagdo do Poder Executivo e anuéncia
da Secretaria Municipal da Educacjo.

Ant.37- Para que n3o haja prejuizo da atividade escolar, os interessados deverio requerer por
escrito, com o minimo de (cinco) dias de antecedéncia, o afastamento pretendido.

Art. 38- Fica determinado, como atividade permanente da Secretaria de Educagdo, o
treinamento de seus servidores, tendo como objetivo:

I- Criar condigdes para o constante aperfeicoamento do ensino publico municipal objetivando
a sua qualidade;

- Integrar os objetivos de cada funcdo as finalidades do Plano Geral de Educacdio do
Municipio.

Ant. 39- Compete 2 Secretaria de Educacdo, em coordenagio com as escolas, a elaboragio e o
desenvolvimento dos programas de treinamento dos Seus servidores,

CAPITULO IV
DAS LICENGAS

Art.41- Os servidores do Magistério gozardo de direito g licenca nas mesmas condigdes que os
demais Servidores Municipais.
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Art. 43- Aos Ocupantes do Quadro do Magistério, conceder-se-§ licenga:

I- Para tratamento de saude;

Il- A gestante:

- Por motivo de doenga em Pessoa da familia;

V- Para acompanhamento do cdnjuge ou companheiro;
V- Para atividades politicas;

VI- Para tratar de interesses particulares;

Vil- Para desempenho de mandado classista.

§1.°-A licenga prevista no inciso Ill sera precedida de exame por junta médica oficial.

§ 2.°- O servidor ndo poders Pemanecer em g0zo de licenga da mesma espécie por tempo
Superior a 12 (doze)meses, salvo nos casos dos Incisos IV,Vevi.

§ 3. E vedado 0 exercicio de atividade fémunerada durante o periodo de licenga prevista no
Inciso Il deste artigo.

§ 4.°- Sera considerado efetivo exercicio o tempo de afastamento de licenga concedido nos
Casos dos Incisos | e .

CAPITULO Vv
DAS FERIAS

Fica garantido ao0s professores o gozo de férias anuais Coletivas de 45(quarenta e cinco)

Parégrafo Unico- Por motivo Superior, a Secretaria da Educagio podera prolongar o periodo de
férias e redefinir 0 inicio das aulas.

Art.45- 0 professor que n3o estiver exercendo atividades em saja de aula terg férias anuais de
30(trinta) dias.
Art. 46- As férias do Pessoal doce

nte serio fixadas de acordo com o calendario escolar, n3o
podendo coincidir €om o periodo letivo, '

Ant.47- E vedada g

acumulagdo de férigs anuais, salvo imperiosa necessidade do servico e por
No méximo 02(dois) periodos.
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Paragrafo Unico- Os Diretores € Diretores Adjuntos n3o Poderdo gozar fénias no mesmo
periodo.

CAPiTULO v
DO AcUMmuLo
Art. 50- £ vedado o acumulo rémunerado de Cargos e fungses do Magistén'o, exceto:
l- A de juiz com €mprego de professor.

- A de 02 (dois) €mprego de professor
- A de €mprego de professor e outro técnico

Capitulo vy .
A SUBSTITUIC,‘AO

Art. 51. Poders ser Substituido o Professor que se afastar de syas atividades em virtude de
doenga oy qualquer outrg Mmotivo legay.

Art. 52- A Substituiczo tornar-se-4 obrigatéria quando o afastamento for superior a 15(quinze)
dias, cabendo a Secretaria da Educagso tomar todag as providéncias Cabivejs,

§1°0 4 substituigéo Por prazo inferior g 15(quinze) dias ficardo por conta dos entendimentos
entre diretorig da Escolg e Secretaria da Educaq:éo.

Art. 53. Néo havendo professor disponive| Classificado €m concurso publico, far-se-4
Substituiczo Por meio de -

l- Professor do mesmo estabelecimento, que tenhg disponibilidade, recebendo g4

- Professor Contratado por tempo determinado, obedecendo a legisla(:éo €specificg,

CAPiTULO Vil
DO REGIME pg TRABALHO

Paragrafo Um’c_o- Havers dyas jomadas altemativas ge trabalho, de32( trintg e duas horas)e 4¢
(quarenta) horas, implicando €m aumentos Compativeijs €om as horag acrescidas e ge acordo com
as Necessidades da Secretaria da Educagsp.

11




At.55- Os demais servidores, terdo sua jomada de trabalho fixada de
necessidade e o cargo que ocupa no sistema de ensino.

acordo com a

CAPITULO IX

DA REMUNERAGAO

Art. 56-

Salario ¢ a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de emprego publico, com valor fixado
em lei.

Paréagrafo Unico-

Nenhum servidor percebera, a titulo de réemuneracéo, importancia inferior ao
salério minimo.

Art. 57- Remuneragao ¢ o salério do emprego, acrescido das vantagens pecuniarias
estabelecidas em |ei.

CAPITULO X
DA APOSENTADSORIA

Art. 58- Para efeito de aposentadoria aplicar-se-4 a Legislagdo especifica.

TiTULO v
DOS DIREITOS E DEVERES

CAPITULO |
DOS DIREITOS

Art. 60- Todo servidor do Magistério Pablico

Artigos 38-40 e Seus paragrafos das Constituicio Federal no
estadual e no que estabelece a Lej Organica Municipal, e

f  ~. § 1.°- Além dos direitos constantes no Caput, deste artigo, os servidores do Magistério
i C Municipal fargo jus as seguintes vantagens:

» €COm 6nus para o Municipio, ao integrante do Magistério,
Para realizar curso de aperfeig:oamento, especializagio e atualizag3o profissional, desde que
atenda a necessidade da Rede Municipal de Ensino.

Art. 63- Os trapalpos de real significagdo pedagégica, cientifica Ou cultural, de autoria ge
professor oy Especialista em educacio, poderdo ser publicados as expensas da Municipalidade,

12




CAPiTULO [}

Dos DEVERES

Art. 64- o Servidor qo Magistén‘o Municipal, em

Preseryar 0S valoreg intelectuais que epresenta
Obrigagses inerentes 4 profisszo,

face ge Sua

Mmissgo de educar ¢ i
Perante

nformar, deve
a sociedade, além e Cumprir g

Art. 65. o OCupante carg
treinamentos i

Nicipa| devers Participar ge estagios, Cursos,
Movidos pela Secretan'a Municipal da Educagéo.
Ant.66- ( afins, devers ser obn'gatéria € utilizagq Como
@: Cstratégia re pré-requisito Necess4rip a apuraggo do mérito
e Promogs

de cresgj
0.

Art. 68. Compete 40 Poder Executivo atravgs da s
Na formgq da lej 0s itens:

. 69- A Presente Lei enquadraré 0s Professor,
0s dispositivos da Lej de Diretri e
esenvolvimento o i

S em quadro atualizado. de confo
ases da GUCaQéo(LDB) ed

Sino Fundamental € Valop; 0 d
Art

Midade com
0 Fundg de Manuten;:éo e
[o] Magistén'o.
.70-0 Municipig Podersz fimar Contratg ou Convénijo com enti
Manuten 0 de €scolas que atendam t

m
Mas de Educat;éo Pre-
e que apresente P
IStema Vigente.

fins jyc
rojeto Educa

rativos para
ar, Ensing Esp
Ciong| €m consg E]

€cCial e Ensing
S normgas do

esse Sistema Serdo consideradas
S | consequentemen e

d Cacgo,

Arnt

Como integrantes da
te, as dete

Minaggeg eManadas

io Poderzo Participgy de
us jn ; colaborando com o Poder Pﬂblico
Cionajs.
13
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no sentido de

4 as medidas necessarias,
mo elemento

Art. 72- A Secretaria Municipal da Educacéo adotar
implantar gradativamente nas escolas municipais, bibliotecas escolares, CO

informativo e de apoio pedag6gico.
o com 0 numero de vagas criado

Art. 73- Os cargos do magistério serdo preenchidos de acord

pela Lei Municipal.
cbes em

Art. 74- Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposi
a data de sua aprovagao.

contréario, retroagindo seus efeitos

refeita Municipal de imaculada, Em 14 de Novembro de 2000.

Gabinete da P
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