PREFEITURA MUNICIPAL DE IMACULADA

LEIN°® 350, DE 28 DE ABRIL DE 1997.

Dispde sobre a Reforma Administrativa
da Prefeitura Municipal de Imaculada,
Estado da Paraiba e d4 outras providéncias.

g O PREFEITO MUNICIPAL DE IMACULADA, ESTADO DA PARABA.
n Fago saber que a Camara Municipal de Vereadores, aprovou e eu sanciono a seguinte
Lei:
CAPITULO I
Da Organizagéo Bésica

Art. 1° - A Prefeitura Municipal de Imaculada - PB ¢ constituida dos seguintes 6rgéos,
subordinados diretamente ao Prefeito:

I - Orgfios de Assessoramento.

a) Gabinete do Prefeito;
b) Assessoria Juridica.
II - Orgfios Auxiliares
\‘J ’ a) Secretaria de Administragéo;
b) Secretaria de Finangas.
/

I - Orgfios de Administragéio Especifica.

a) Secretaria de Educagéio e Cultura;

b) Secretaria de Saide;

¢) Secretaria de Acfo e Assisténcia Social;

d) Secretaria de Obras e Urbanismo;

e) Secretaria de Agricultura e Meio-Ambiente.

CAPITULO I
Da competéncia

Secédo I
Do Gabinete do Prefeito

Art. 2° - O Gabinete do Prefeito tem por finalidade:

I - assistir o Chefe do Executivo em suas relagdes politico-administrativa;

II - elaborar e expedir a correspondéncia do Gabinete;
H - elaborar e faver onbiicar os atos do Prefeito:




v - manter sob sua responsabilidade os originais de Leis, decretos, portarias e
demais atos do Executivo.

Secéo II
Da Assessoria Juridica

Art. 3° - A Assessoria Juridica tem por finalidade:

I - defender, em juizo ou fora dele, os direitos do Municipio;

II - redigir projetos de Lei, decretos justificativas de vetos, regulamentos,
confratos e outros documentos juridicos;

Il - manter atualizada a coletinea de Leis Municipais e a legislagéo
Federal e Estadual de interesse do Mumicipio;

IV - assessorar os 6rgfos da Prefeitura.

Segéo 1T
Da Secretaria de Administragéio

Art. 4° - Compete a Secretaria da Administragéo:

I - implementar atividades relativas a recrutamento, selegéio, treinamento,
controle fincional e demais assuntos ligados a pessoal e elaboragéio de
concursos pablicos para servidores;

II - proceder ao tombamento, registro, inventdrio e conservagio dos bens do
municipio;

I - exercer atividades relativas a aquisi¢fio, guarda e controle do material
utilizado pela Prefeitura;

IV - receber, controlar e arquivar os papeis da Prefeitura;

V - licitar as obras e servigos necessérios as atividades da Prefeitura;

VI - conservar o prédio da Prefeitura, méveis e instalagdes;

VII - manter a frota de veiculose o equipamento da Administragéo, com
sua guarda e conservagio.

Segéo IV
Da Secretaria das Finangas

Art. 5° - Compete 2 Secretaria das Finangas:

I - elaborar o plano plurianual, diretrizes orgamentarias e a proposta
orgamentaria anual segundo as diretrizes adotadas pelo Chefe do Executivo.

I - executar a politica fiscal do Municipio;

TII - acompanhar a execugfio orgamentaria;

IV - cadastrar e arrecadar as receitas do Municipio e fazer a fiscalizagéo
tributéria; '

V - receber, pagar e movimentar dinheiro e outros valores municipais;

VI - processar a despesa e manter 0 registro e acpmp_anhamento da
administracéio financeira, orgamentaria e patrimonial do Municipio;

VII- preparar balancetes, o balango geral e prestagBes de contas dos recursos
transferidos ao Municipio.

Segéio V
Da Secretaria de Educagéo e Cultura

Art. 6° - Compete a Secretaria de Educagfio e Cultura:




I - elaborar os planos de Educagdio em consonincia com as normas do
planejamento nacional e dos planos estaduais;

I - executar convénios que definam a prestagéio de ensino do 1° Grau;

III - fazer o levantamento anual da populagéio em idade escolar;

IV - criar meios de funcionamento das escolas municipais evitando a disperséo
de recursos;

V - promover campanhas incentivando a freqiiéncia dos alunos i escola;

VI - desenvolver programas de  orientagdo  pedagbgica, com o
aperfeigoamento dos professores;

VII - desenvolver programas de ensino supletivos em cursos de alfabetizagéio e
de treinamento profissional de acordo com as necessidades locais;

VIII- combater a evaséo, repeténcia e causas de baixo rendimento dos alunos;

IX - executar programas para elevar o nivel de preparagdo dos professores
possibilitando sua qualificagéio exigida;

X - realizar, em articulagdo com a Secretaria de Administragfio, concurso
para professores e especialistas em educagéo;

XI - promover a execugéio de programas cultuais e recreativos;

XII- organizar e manter a Biblioteca Municipal;

XIII- promover praticas esportivas.

Segéo VI
Da Secretaria de Salide

Art. 7° - Compete a Secretaria da Saide:

I - fazer o levantamento dos problemas de salide da populag#o, identificando-lhe
as causas;

II - manter estreita relagfio com os 6rgéos de salide do Estado e do Governo
Federal;

ITI- administrar as unidades de safide do Municipio;

IV- promover campanhas preventivas de educagéo sanitaria;

V - promover a vacinagfio da populagéo com campanhas especificas;

VI - fiscalizar a aplicacéo dos recursos vindos de convénios;

VII- encaminhar pessoas doentes a outros centros de saiide fora do Municipio;
VIII- executar programas de assisténcia médico-odontolégica;

IX - executar programas de vigiléncia sanitéria.

Secéo VIL
Da Secretaria de Ag¢éio e Assisténcia Social

Art. 8° - Compete 4 Secretaria de Ag#o e Assisténcia Social:

I - fazer o levantamento dos problemas sociais da populagéo, identificando-lhe
as causas;

Il - manter estreita relagéio com os dérgios de Agfio Social do Estado e do
Governo Federal;

III- administrar as creches do Municipio;

IV- executar convénios;

V - promover a realizagfio de Festividades Comemorativas;

VI- promover a realizagfio de cursos de preparagfio de méio-de-obra;

VII- implementar medidas para ampliar o mercado de trabalho local;

VIII- desenvolver programas de habitag#o popular;

IX - dar assisténcia ao menor abandonado;

X - receber necessitados que procurem a Prefeitura em busca de ajuda
individual, estudar-lhe o caso e dar-lhes a orientagéo ou solugéo cabivel;

XI - conceder auxilios financeiros em casos de pobreza extrema ou outros
de emergéncia, quando assim for decididamente comprovado;
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XII - pronunciar-se sobre as solicitagbes de entidades assistenciais do
Municipio, relativas a subveng#io ou auxilios, controlando sua aplicagéio;

XIII- orientar a formagéo de organizagbes comunitdria para atuar no campo
da promog#o social;

XIV- fiscalizar a aplicagfio dos recursos vindos de convénios.

Se¢édo VII
Da Secretaria de Obras e Urbanismo

Art. 9° - Compete a Secretaria de Obras e Urbanismo:

I - executar atividades relacionadas & elaborag#io de projetos e obras puiblicas;

I - executar atividades de construgéio e conservagéo de obras piblicas;

III - executar ou promover a execugdo de trabalhos topograficos indispenséveis
as obras e servigos de responsabilidade da Prefeitura;

IV - manter atualizada a planta cadastral do Municipio;

V - fiscalizar o cumprimento das normas referentes as construgdes;

VI - fiscalizar o cumprimento das normas de zoneamento de loteamento;

VII- construir parques, pragas e jardins publicos para a preservagéo do
ambiente natural, administrando-os;

VII- promover a arborizagéo dos logradouros publicos;

IX - fiscalizar os servigos piiblicos permitidos pelo Municipio;

X - executar atividades de prestagéio de servigos piblicos como limpeza
piiblica, cemitérios, mercados, feiras livres, iluminagéo plblica, matadouro

XI - manter a Guarda Municipal;

XII - promover a construgéio, pavimentagéio e conservagéo de vias urbanas;

XIII- promover a construgéio e conservagdo de Rodovias Municipais.

Secéio IX
Da Secretaria de Agricultura e Meio-Ambiente

Art. 10 - Compete a Secretaria de Agriculturae Meio-Ambiente:

I - promover arealizagio de programas de fomento a agropecudria, inddstria,
comércio e todas as atividades produtivas na agropecudria do Municipio;

I - incentivar e orientar a formagio de associagdes, cooperativas e outras
modalidades de organizagfio voltadas para as atividades econdmicas;

Il - promover a articulagio com diferentes 6rghos, tanto no &mbito
governamental como na iniciativa privada, visando o aproveitamento de
incentivos para a Agricultura do Municipio, S

IV - promover a politica agricola e agropecudria do Municipio, junto aos

6rgdos financeiros e competentes. . _
V - promover os servigos de meio-ambiente na protegéio de Regmos'Ngnrms;
VI - promover, quando necessério, a fiscalizagfio de mananciais pliblicos do

Municipio.

CAPITULO I
Do Regimento Interno

Art. 11 - Decreto do Prefeito, no prazo de 60 (sessenta) dias contados da vigéncia desta
Lei, baixard o Regimento Interno da Prefeitura.

§ 1° - O Regimento Interno especificara;

I - as atribuig8es dos ocupantes de fungéo de c!neﬁa;_ .
I -as normag de trabalho que néo constituem disposi¢des em separado;

I - outras disposigbes.
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§ 2° - O Prefeito podera delegar competéncia aos ocupantes de fingdes de chefia
para despachos decisérios, execegfio feita ds seguintes afribuigdes:

I - sangfio, promulgacéo e veto de leis;

II - provimento e vacéncia dos cargos publicos;

I - convocagio extraordindrio da Camara Municipal;

IV - admisséio e contratagéio de servidores;

V - criagfio, alteragfio ou extingdo de 6rgfos;

VI - aprovagéo de concorréncia;
VII - autorizagéio de despesas acima de 05 (cinco) vezes o salédrio minimo;
VIII - expedigéio de decretos;

IX - celebragéio de convénios;

X - decretagéo de desapropriagdes;

XI - abertura de créditos adicionais;

XII - concessdio de exploragdio de servigos piiblicos autorizada pela Camara
Municipal;
XIII - alienagéio de bens méveis pertencentes ao patriménio municipal;
XIV - determinagfio da abertura de sindicincia e instauraghio de processo
administrativo;

XV - outros atos que devam ser objeto de decreto.

CAPITULO IV
Dos cargos e Fungdes de Provimento em Comiss#o

Art. 12 - Ficam extintos todos os cargos de confianga criados por Leis anteriores a esta,
sendo criados e regulamentados os cargos de Provimentos em Comisséo, constantes no ANEXO
I aestalel

Art. 13 - A admisséo de titulares para os cargos criados pelo artigo anterior sera de
livre escolha do Prefeito Municipal.

CAPITULO V
Das disposi¢des Finais

Art. 14 - O Prefeito Municipal, poderd através de Decreto baixar normas referentes aos
Orgéios Inferiores hierarquicamente a cada secretaria.

Art. 15 - Fica o Prefeito Municipal antorizado a fazer o reajustamento no orgamento do
corrente exercicio, quando necessério para introdug#io do disposto nesta Lei.

Art. 16 - Os orgamentos para os exercicios seguintes, seréio elaborados de acordo a esta
estrutura Administrativa.

Art. 17 - Esta Lei entra em vigor a partir da data de sua publicagfo, retroagindo a 1° de
Abril de 1997, revogadas as disposi¢Ses em contrario.

Prefeitura Municipal de Imaculada - PB.
Em, 28 de abril de 1997.
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SEC. DEACAOE ASSIST. SOCIAL
01 - Secretario da Agéo Social 01 CC-03 100,00 400,00
02 - Assisténcia Social. 01 CC-04 100,00 350,00
03 - Coordenacsio de Agdes Sociais. 01 CC-05 300,00
04 - Diretor de Creche. 02 CC-11 120,00
05 - Supervisor de Creche. 02 CC-11 120,00
SEC. DE OBRAS E URBANISMO

01 - Secretario de Obras e Urbanismo. 01 CC-03 100,00 400,00
02 - Chefe da Limpeza Pablica. 01 CC-06 250,00
03 - Fiscal de Limpeza de Distrito. 02 CC-11 120,00
04 - Fiscal de Servigos de Distrito. 02 CC-11 120,00
05 - Chefe do SMER. 01 CC-05 100,00 300,00
06 - Fiscal do SMER. 01 CC-10 150,00
. 07 - Chefe da Vigilancia. 01 CC-10 150,00
08 - Chefe dos Servigos de Tluminagso. 01 CC-11 120,00
09 - Chefe dos Servigos Funerdrios, 01 CC-11 120,00
- 10 - Chefe dos Serv. Comunicagses;. 01 CC-11 120,00
. 11 - Coord. Dos Postos Telefdnicos. OV CC-11 120,00
~ 12 - Fiscal de Ruas. 02 CC-11 120,00
13 - Chefe de Oficina. 01 CC-06 250,00

SECRETARIA DE AGRICULTURA E

MEIO-AMBIENTE

01 - Secretario. 01 CC-03 100,00 400,00
02 - Técnico Agricola. 01 CC-07 200,00
03 - Assistente Veteringrio,~ 01 CC-11 120,00
04 - Assistente de Meio-Ambiente,— 01 CC-11 120,00

Prefeitura Municipal de Imaculada - PB.
Em, 28 de Abril de 1997

.

= /

O DOIA DE LIMA
PREFEITO

{
|
|
|




B

ANEXOI
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
CARGOS QUANT. | NIVEL GliATll?. VENCIMENTOS
GABINETE DO PREFEITO
01 - Assessor de Gabinete. 01 CC-04 100,00 350,00
02 - Chefe de Protocolo e Redag#o. 01 CC-11 120,00
03 - Chefe de Divulgagéo. 01 CC-08 180,00
04 - Redator do Didrio Oficial. 01 FC-01 120,00
05 - Agente de Seguranca. | 02 cC-11 120,00
ASSESSORIA JUR{DICA #
01 - Assessor Juridico. CC-03 100,00 400,00
SEC. DA ADMINISTRACAQ
01 - Secretario Geral. 01 CC-03 100,00 400,00
02 - Secretario de Transportes. 01 CC-03 100,00 400,00
03 - Chefe do Setor de Pessoal. 01 CC-06 250,00
04 - Chefe do Setor de Arquivo. 01 CC-11 120,00
05 - Chefe de Identificagéo. 01 CC-11 120,00
06 - Chefe de Servigos Gerais. 01 CC-07 200,00
SECRETARIA DE FINANCAS
01 - Secretario de Financas. 01 CC-03 100,00 400,00
02 - Tesoureiro Geral. 01 CC-03 100,00 400,00
03 - Auxiliar de Tesouraria. 01 CC-06 250,00
04 - Chefe do Setor de Cadastro. 01 CcC-11 120,00
05 - Chefe do Setor de Tributagéo. 01 CC-11 120,00
06 - Chefe do Setor Contabil. 01 CC-04 100,00 350,00
SEC. MUN. DE EDUCACAQ
01 - Secretario de Educacéo. 01 CC-03 200,00 400,00
02 - Supervisor Escolar. 03 CC-11 120,00
03 - Diretor de Escolas. 06 FG- 01 120,00
04 - Coordenador do Logos IL. 01 CC-08 180,00
05 - Orientador do Logos IL. 04 CC-09 170,00
06 - Fiscal Escolar. 10 cC-11 120,00
07-Coord.CursosProfissionalizantes 01 CC-11 120,00
08 - Diretor de Pré-Escola. 02 FG-01 120,00
09 - Treinador de Futebol. 01 CC-10 150,00
SEC. MUNICIPAL DE SAUDE
01 - Secretario de Safide. 01 CC-01 200,00 600,00
02 - Chefe do PACS. 01 CC-02 200,00 500,00
03 - Chefe da Vigiléncia Sanitédria. 01 CC-03 100,00 400,00
04 - Fiscal da Vigilancia Sanitéria. 02 CC-10 150,00
05 - Coordenador de Farmécia. 01 CC-07 200,00
06 - Chefe de Postos de Saiide. 03 CC-11 120,00
07 - Chefe de Servigos Gerais. 01 CC - 04 100,00 350,00




