ESTADO DA PARAIBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE IMACULADA
GABINETE DO PREFEITO

LEI MUNICIPAL N° 798/2025, IMACULADA (PB), 14 DE ABRIL DE 2025.

Dispde sobre a Promog¢io dos Direitos da
Popula¢do LGBTQIAPNB+ no municipio
de Imaculada-PB e estabelece medidas de
protecio contra a discriminagio ¢ a
violéncia, e da outras providencias.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE IMACULADA/PB, usando de
suas atribuigdes e competéncias Legais, de conformidade com a Lei Orgénica do
Municipio de Imaculada/PB, Faz Saber que, a CAMARA MUNICIPAL DE
VEREADORES DE IMACULADA PB aprovou o Projeto de Lei n® 009/2025, com sua
justificativa, Eu Sanciono e Promulgo a seguinte Lei.

Art. 1° Esta lei tem como objetivo garantir ¢ promover os direitos da populagdo
LGBTQIAPNB+ no ambito do municipio de Imaculada-PB, assegurando a igualdade de

direitos e a protegdo contra qualquer forma de discriminagao.

Art. 2° Fica instituido no municipio de Imaculada-PB, o "Programa Municipal de

Promogdo dos Direitos da Populacio LGBTQIAPNB+ que tera as seguintes diretrizes:

I- Realizagdo de campanhas educativas sobre diversidade sexual e de género nas
escolas e na comunidade;
11- Criacdo de espacos de acolhimento e apoio psicologico para pessoas

LGBTQIAPNB+;

ITI-Capacitagdo de servidores publicos para o atendimento adequado a populagdo
LGBTQIAPNB+:

[V- Fomento e eventos culturais e artisticos que promovam a visibilidade ¢ a

valorizacéo da diversidade.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IMACULADA
GABINETE DO PREFEITO

Art. 3° O municipio de Imaculada-PB devera garantir a criagdo de um canal de dentncia
para casos de discriminagio e violéncia contra populagdo LGBTQIAPNB+, assegurando

o sigilo e a protegdo das vitimas.

Art. 4° Fica proibida qualquer forma de discriminagdo em razdo da orientagdo sexual,
identidade de género ou expressio de género em todos os servigos publicos e privados do

municipio de Imaculada-PB. Art.

5° O Poder Executivo devera promover a inclusdo da tematica LGBTQIAPNB+ nas

politicas publicas de saude, educagdo, assisténcia social e seguranga publica.

Art. 6° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigdes em

contrario.

GABINETE DO PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE
IMACULADA, ESTADO DA PARAIBA, 14 DE ABRIL DE 2025.
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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE IMACULADA

LEI MUNICIPAL N° 798/2025, IMACULADA (PB), 14 DE ABRIL DE 2025.

Dispée sobre a Promogdo dos Direitos da Populagdo
LGBTQIAPNB+ no municipio de Tmaculada-PB e
estabelece medidas de protegdo contra a discriminagio
¢ a violéncia, ¢ d4 outras providencias.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE IMACULADA/PB, usando de suas
atribuigbes e competéncias Legais. de conformidade com a Lei Orginica do Municipio de
ImaculadaPB, Faz Saber que, a CAMARA MUNICIPAL. DE VEREADORES DE
IMACULADA FB aprovou o Projeto de 1ei n® 00920235, com sua justificativa, Eu Sanciono e
Promulgo a seguinte Lei.

Art. 19 Esta lei tem como objetivo garantir e promover os direitos da populagdo
LGBTQIAPNB+ no ambito do municipio de Imaculada-PB. assegurando a igualdade de
direitos ¢ a protegdo contra qualquer forma de discriminagio.

Art. 2° Fica instituido no municipio de Imaculada-PB, o "Programa Municipal de Promogio
dos Direitos da Populagdo LGBTQIAPNB+ que tera as seguintes diretrizes:

1= Realizagdo de campanhas educativas sobre diversidade sexual e de género
nas escolas e na comunidade;

- Criagio de espagos de acolhimento e apoio psicoldgico para pessoas
LGBTQIAPNB+:

I1- Capacitagdo de servidores piiblicos para o atendimento adequado a
populagdo LGBTQIAPNB +;

Iv- Fomento e eventos culturais ¢ arlisticos que promovam a visibilidade e a

valorizagdo da diversidade.

Art. 3" O municipio de Imaculada-PB devera garantir a criagdo de um canal de dentincia para
casos de discriminagdo e violéncia contra populagdo LGBTQIAPNB+, assegurando o sigilo e a
protegdo das vitimas.

Art. 4° Fica proibida qualquer forma de discriminagdo em razdo da orientagdo sexual,
identidade de género ou expressdo de género em todos os servigos pablicos e privados do
municipio de Imaculada-PB. Art

5° O Poder Executivo devera promover a inclusdo da temdtica LGBTQIAPNB~ nas politicas
plblicas de satde. educagdo. assisténcia social e seguranga pitblica.

Art. 6° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagio, revogadas as disposigdes em
contrario.

GABINETE DO PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE IMACULADA,
ESTADO DA PARAIBA, 14 DE ABRIL DE 2025.
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. ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE IMACULADA

LEI MUNICIPAL N° 79972025, IMACULADA (PB), 14 DE ABRIL DE 2025,

Dispde sobre a Criagdo do Conselho Municipal de
Politicas ~ Pablicas LGBTQUIAPNB+ do
municipio de IMACULADA-PB e da outras
providéncias.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE IMACULADA/PB. usando de suas
alribuigbes e competéncias Legais, de conformidade com a Lei Orginica do Municipio de
imaculada/PB, Faz Saber que. a CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE
IMACULADA PB aprovou o Projeto de Lei n® 010/2025, com sua justiticativa, Eu Sanciono e
Promulgo a seguinte Lei.

Art.1° Fica criado o Conselho Municipal de Politicas Piiblicas LGBTQUIAPNB+ vinculado &
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, com a finalidade de promover € garantir os direitos
da populagdo LGBTQUIAPNB+ no municipio de Imaculada-PB. Pamgrafo anico: Conselho
Municipal de Politicas Pablicas LGBTQUIAPNB+, como 6rgdo competente a estrutura
organizacional do Poder Executivo, fica vinculado a Secretaria Municipal de Assisténcia Social
(responsavel pela coordenagdo e articulagdo da politica para ambos seguimentos).

Art. 2" O Conselho da populagdo LGBTQIAPNB+ sera composto por 08(oito) Conselheiros
titulares ¢ seus respectivos suplentes, os quais apresentam paritariamente  instituigdes
governamentais ¢ ndo governamentais, sendo:

I - Um representante da Secretaria de Desenvolvimento Social:

II- Um representante da Secretaria de Saude:

[T1- Um representante da Secretaria de Educagio;

V- UIm representante da Secretaria da Cultura:

V- Cinco representantes dos Orgdos ndo governamentais, eleitos em Férum proprio.

Art. 3% Os representantes das organizagdes Governamentais serdo indicados, na condigio de
titular e suplente, pelos 6rgdos de origem.

Art. 4% As organizagdes nio governamentais serdo eleitos. bienalmente, titulares e suplentes,
em torum especialmente convocado para este fim pelo Prefeito Municipal com 30(trinta) dias
de antecedéncia, observando-se a representagio de diversos segmentos, de acordo com os itens
citados no art2, sob fiscalizagdo do Ministério publico.

Paragrafo Unico: As organizagdes nio governamentais eleitas terfio o prazo de 5 dias para
indicar seus representantes titular e suplente. ¢ nio fazendo serilo substituidas por organizagio
suplente, pela ordem de votagdo.

Art.3* Os conselbeiros titulares ¢ respectivos suplentes, indicados pelos orgfos
governamentals ¢ nio governamentais serdo designados por ato do Prefeito Municipal.
cabendo-The também. por ato préprio, destitui-lo. sempre que fatos relevantes de violagéo legal
acorrer a Juizo de Plendrio de Consclho.

Art.6" :Siio atribuigdes do Conselho:

I - Propor politicas publicas que visem 4 promogdo dos direitos ¢ a inclusiio da populagio
LGBTQUIAPNB+.

I - Acompanhar ¢ fiscalizar a implementagdo de politicas pablicas voltadas para a populagio
LGBTQUIAPNB+.

111 - Promover campanhas de conscientizagiio e educagiio sobre diversidade sexual ¢ de género.
IV - Fomentar a participagdo da populaggo LGBTQUIAPND - em espagus de decisiio politica.
V - Realizar estudos e pesquisas sobre a realidade da populagio LGBTQUIAPNB+ no
municipio.

VI- Elaborar seu Regimento Interno.

VII- Participar da elaboragdo do diagnéstico social do Municipio e aprovar programas e
projetos de acordo com a Politica da Populagdo LGBTQIAPNB+.

VIll-Zelar pela efetiva descentralizagdo politico administrativa ¢ pela coparticipagio de
organizagdes representativas da populagdo LGBTQIAPNB+ na formulagdo de Politicas,
Planos. Programas.

1X- Propor medidas que assegurem o exercicio dos direitos da populagio LGBTQIAPNB+.
X-Oportunizar processos de conscientizagdo da sociedade em geral, com vistas a populagio
LGBTQIAPNB+.

XI- Articular a integra¢do de entidades governamentais ¢ ndo governamentais que atuam com
a populagdo LGBTQIAPNB+.

Art. 7°: O Mandado dos Conselheiros do Conselho Municipal da populagio LGBTQIAPNB+
¢ de 2 anos, facultada recondugdo ou reeleigiio. Art8” Nas auséncias ou impedimentos os
Conselheiros titulares assumirdo os scus respectivos suplentes.

Art.9° Perdera o mandato sendo vedada a recondugio para o mesmo mandato o conselheiro
que, no exercicio da titularidade faltar a 03(trés)Assembleias Ordindrias consecutivas ou
6(seis) alternadas, salvo justificativa aprovada em Assembleia Geral. §1°- Na perda doo
mandado de conselheiro tutelar. de drgdo governamental, assumird o seu suplente, on quem for
indicado pelo érgdo representado para substitui-lo. §2° Na perda de mandato de conselheiro
titular, de drado ndo governamental. assumira o respectivo suplente e, na falta deste, cabera a
entidade suplente seja ordem numérica de supléncia, ou indicar um conselheiro titular ¢
respectivo suplente

Art. 10°0 Conselho Municipal da populagio LGBTQIAPNB+ tera a seguinte estrutura:

I- Assembleia Geral

I- Diretoria

II- Comissdes

V- Secretaria Executiva

§ 1= A Assembleia Geral, Orgio soberano do Consclho Municipal da Populagéo
LGBTQIAPNB+, compete deliberar ¢ exercer o controle da Politica Municipal da populagdo
LGBTQIAPNB+.

§2 7 - A Diretoria ¢ composta de Presidente, Vice-Presidente, 1 © Secretdrio, que sera escolhido
dentre os seus membros, em quorum minimo 2/3(dois ter¢os) dos membros titulares do
Conselho, para cumprirem mandato de 02 (dois) anos. permitida uma recondugdo e a ela
compete representar o Conselho, dar cumprimento as decisdes plendrias e praticar atos de
gestio,

§37 « As Comisses, criadas pelo Conselho da populugdo LGBTQIAPND+, atendendo as
peculiaridades locais e as dreas de interfaces da Politica deste piblico alvo, compete realizar
estudos e produzir indicativos para apreciagio da Assembleia Geral.

8§47 - A Secretaria de Assisténcia Social, composta por profissionais técnicos cedidos pelos
orgdos governamentais, compete assegurar suporte administrativo das a¢des do Consetho.
§5° A representagdo do consetho sera efetivada por seu Presidente em todos os atos inerentes
a0 seu exercicio ou por conselheiros designados pelo presidente para
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Art. 117 A Coordenagdo da Secretaria de Assisténcia Social a qual se vincula o Conselho
Municipal da Populagdo LGBTQIAPNB+ compete coordenar ¢ executar a Politica desta
populagdo. elaborando diagnésticos e o Plano Integrado Municipal da Populagio
LGBTQIAPNB+ em parcena com o Conselho.

Art. 127 :As organizagoes de Assisténcia Social responséveis pela execugdo de programas de
atendimento a populagio LGBTQIAPNB+ deve submeter os mesmos i apreciagdo do Conselho
Municipal da populagio LGBTQIAPNRB+. Pardgrafo Unico - As organizagoes de Assisténcia
Social com atuagdo na area da populagio LGBTQIAPNB+ deverdio inscrever-se no Conselho
Municipal de Assisténcia Social.

Art. 13°: Cumpre ao Poder Executivo providenciar a alocagio de recursos humanos, materiais ¢
financeiros necessérios & criagdo, instalagio e funcionamento do Consetho para populagdo
LGBTQIAPNB*+.

Art. 147 Para atendimento das despesas de instalagiio e manutengiio do Conselho da Populagio
LGBTQIANB~+ fica o chefe do Poder Executivo autorizado a abrir crédito especial, podendo,
para tanto, movimentar recursos dentro do orgamento. no presente exercicio.

Art. 15% As despesas para a manutengdo e desenvolvimento das atividades do Conselho
municipal da Populagdo LGBTQIAP+, para os anos subsequentes ¢ devera constar na LDO o
Orgamento Municipal, através de Projeto/Atividade - Manutengdo e Desenvolvimento das Agdes
do Consclho Municipal da populagdo LGBTQIAPNB+, no dmbito da Unidade Orgamentaria da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social,

Art. 16°: O Consetho Municipal da populagdo LGBTQIAPNB+ tera 30dias para claborar e
colocar em discussdo e aprovagio pela Assembleia Geral o regimento interno que regulara o seu
funcionamento. § 1°- O regimento interno, aprovado pelo Conselho da Populagdo
LGBTQIAPNB+, serd publicado ¢ homologado por via Resolugdo; § 2° - Qualquer alteragdo
posterior ao regimento interno dependera da deliberagdo de dois tergos dos Conselheiros do
Conselho da Populagdo LGBTAQIAPNB+ e da aprovagdo por Assembleia Geral.

Art. 17% O Conselho se reunira bimestralmente. em local ¢ horario a serem definidos em sua
primeira reunigo.

Art. 187 Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

ALDO LUSTOSA DA SILVA
Prefeito Constitucional

. ESTADC DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE IMAGULADA

LEI MUNICIPAL N° 8002025, IMACULADA (PB), 14 DE ABRIL DE 2025.

“Dispde sobre a obrigatoriedade de reserva de vagas para
negros. indios. ciganos e povos ou comunidades
tradicionais, nos termos do Decreto Federal n® 6.040. de
7 de fevereiro de 2007. nos concursos publicos para
provimento de cargos efetivos e de empregos piiblicos
que integram os guadros permanentes da Prefeitura de
Imaculada-PB, ¢ da oulras providéncias”.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE IMACULADA/PB, usando de suas
atribuigdes e competéncias Legais, de conformidade com a Lei Organica do Municipio de
Imaculada/PB e seguindo a RECOMENDACAO do Ministério Piblico da Paraiba. Faz Saber
que, a CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE IMACULADA PB aprovou o Projeto
de Lei n® 010/2025, com sua justificativa, Eu Sanciono e Promulgo a seguinte Lei.

Considerando, a busca em reduzir a notéria desigualdade proporcional entre negros. indios,
ciganos e povos ou comunidades tradicionals nos termos do Decreto Federal n- 6.040, de 7 de
levereiro de 2007, no que concerne ao acesso a cargos e empregos plblicos no Poder Municipal
de Imaculada-PB;

Considerando, a Lei Federal 12.288. de 20 de julho de 2010, em seu artigo 39, impde
expressamente ao poder publico a promog¢do de ag¢des que assegurem a igualdade de
oportunidades no mercado de trabalho para a populagdo negra. inclusive mediante a
“implantagiio de medidas visando a promogio da igualdade nas contratagdes do setor pablico™

Considerando, a Lei Estadual 12.131/2021.
Igualdade Racial da Paraiba.

mstituiu o Plano Estadual de Promogdo da

RESOLVE:

Artigo 1° - Ficam reservadas aos negros, indios, ciganos e povos ou comunidades tradicionats.
nos termos do Decreto Federal n° 6.040, de 7 de fevereiro de 2007, 20% (vinte por cento) das
vagas oferecidas nos concursos piblicos para provimento de cargos efetivos e de empregos
publicos integrantes dos quadros permanentes da Prefeitura Municipal de Imaculada-PB.

I - negros: aqueles que se autodeclararem pretos no ato da inserigdo no concurso ptiblico ou no
processo seletivo, conforme o quesito cor ou raca. utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica - IBGE do Governo Federal:

I - Sdo definidos como pertencentes a povos ou comunidades tradicionais. os grupos
culturalmente diferenciados e que se reconhecem como tais, que possuem formas proprias de
organizag#o social. que ocupam ¢ usam territorios e recursos naturais como condigiio para sua
reprodugdo cultural, social, religiosa, ancestral e econdmica, utilizando conhecimentos,
inovagoes ¢ praticas gerados e transmitidos pela tradigdo, tais como:

111 - os indigenas, mediante comprovagéio por meio de declaragdo da respectiva comunidade

sobre sua condigdo de pertencimento étnico. assinada por pelo menos, duas liderangas

reconhecidas, ou de documento emitido pela Fundagdo Nacional do Indio - FUNAI que ateste
sua condigdo;

IV - os quilombolas, mediante comprovagio de pertencimento a comunidade certificada de
acordo com os termos do Decreto Federal n° 4887, de 20 de novembro de 2003, que
regulamenta o procedimento para identificagdo. reconhecimento das comunidades dos
quilombos: e

V - os povos ciganos, mediante certiddo de reconhecimento emitido pela Secretaria de Governo
Estadual responsavel pelas politicas das comunidades tradicionais, ou através de entidade
representativa da comunidade cigana por cla designada.

§ 1° - Se, na apuragdo do nimero de vagas reservadas aos negros, indios, ciganos ¢ povos ou
comunidades tradicionais, resultar nimero decimal igual ou maior que 0.3 (meio), adotaremos
o nimero inteiro imediatamente superior; se, menor que 0.5 (meio). adotaremos o nitmero
imediatamente inferior

§ 2° - Os candidatos inscritos, destinatarios da reserva de vagas aos negros, indios, ciganos e
povos ou comunidades tradicionais. concorrerdio @ lolalidade dus vagas exisienies. sendo
vedado restringir-Thes o acesso aos cargos ou empregos objeto do certame ds vagas reservadas.

§ 3° - Os candidatos que nio optarem pelas vagas da reserva aos negros, indios, ciganos ¢ povos
ou comunidades tradicionais concorrerao as demais vagas oferecidas no concurso, excluidas
aquelas objeto da reserva.

§ 4° - Para efertos desta Lei sera considerado negro. indio. ¢igano e povos ou comunidades
tradicionais, o candidato que assim se declarar no momento da inscrigdo, sendo vedada
qualquer solicitagdo por parte do candidato posterior a conclusdo da inscrigdo ou participagio
do certame.

§ 5" - A autodeclaragfo ¢é facultativa. ficando o candidato submetido as regras gerais
estabelecidas no edital do concurso, caso ndo opte pela reserva de vagas.

§ 6° - Na hipotese do ndo preenchimento da quota prevista no artigo 17, ndo havendo candidatos
negros, indios, ciganos e povos ou comumdades tradicionais aprovados, as vagas incluidas na
reserva prevista neste artigo serdo revertidas para o computo geral de vagas oferecidas no
concurso,

§ 7° - Se 0 namero de vagas oferecidas for igual ou inferior a 20 (vinte). na soma de todas as
vagas ofertadas, o percentual da reserva citada no “caput” sera de 10% (dez por cento)

§ 8% - Preenchido o percentual estabelecido no edital de abertura. a Administragdo fica
desobrigada a abrir reserva de vagas durante a vigéncia do concurse em questdo.

§ 9° - A observincia do percentual de vagas reservadas aos negros, indios, ciganos e povos ou
comunidades tradicionais dar-se-4 durante todo o periodo de validade do concurso, respeitadas
as exigéncias desta Lei.

Artigo 2° - A analise da veracidade da autodeclaragdo serd realizada por comissdo de avaliagio,
sob a responsabilidade do 6rgdio ou entidade responsavel pela organizagdo do certame, cujos
membros deverdo ser distribuidos. preferencialmente, por género, raga, cor e naturahidade.

§ 1° - A anilise da veracidade da autodeclaragiio para aqueles que se declararem pretos levara
em consideragio apenas os aspectos fenofipicos e seri realizada na presenga do candidato,

§ 2° - A analise da veracidade da autodeclaragdo das pessoas que se autodeclararem, indios,
ciganos, ¢ os pertencentes s comunidades ou povos tradicionals ocorrera apés a entrega da
documentagdo de comprovagdo.

Artigo 3° - Percebida a falsidade da declaragéo a que se refere o artigo 1°, § 4°, serd o candidato
eliminado do concurso e cdpia dos documentos tidos como falsos serdio imediatamente
remetidas ao Ministério Piblico do Estado da Paraiba, para a instrucdo da devida agéio penal e,
se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagdo da sua admissdo no servigo publico, apds
procedimento administrative em que lhe seja assegurado o contraditério e ampla defesa, sem
prejuizo de outras sangodes cabiveis.

Artigo 4" - Na apuragdo dos resultados dos concursos, serfo formuladas listas especificas para
a identificagdo da ordem de classificagéo dos candidatos cotistas entre si
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§ 1° - A nomeagao dos candidatos aprovados serd de acordo com a ordem de classificagio geral
do concurso, mas a cada fragdo de 05 (cinco) candidatos. a quinta vaga fica destinada ao
candidalo negro, indio cigano e povos ou comunidades tradicionais aprovada, de acordo com a
sua ordem de classificago na lista especifica.

§ 2° - Na ocorréncia de desisténcia de vaga por candidato negro, indio, cigano ¢ povos ou
comunidades tradicionais, essa vaga sera preenchida por outro candidato negro, indio, cigano e
povos ou comunidades tradicionais, respeitada a ordem de classificagdo da lista especifica.

Artigo 5° - A reserva de vagas a que se relere a presente Lei constara expressamente dos editais
de concursos publicos, devendo a entidade realizadora do certame fornecer orientagdo necessaria
aos candidatos interessados nas vagas reservadas.

Paragrafo fnico - A presente Lei nio se aplicard aos concursos cujos editais ji tiverem sido
publicados antes de sua entrada em vigor.

Artigo 6° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagio

GABINETE DO PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE IMACULADA,
ESTADO DA PARAIBA, 14 DE ABRIL DF 2025.
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